
 

1 บริษัท วิมังสา เทรนนิ่ง จ ากัด | สงวนลิขสิทธิ์ ห้ามท าซ ้ าหรือเผยแพร่ก่อนได้รับอนญุาต โทร 063-446-2488 

 
 

รายละเอียดหลักสูตร 
Course Outline 

https://vimamsatraining.com 

 
 

หลกัสตูรการท างานเป็นทมีเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพและการประสานงาน 
Increase Teamwork Efficiency and Coordination with Activities 

 
หลักการและเหตผุล 
 บรรยากาศการท างานท่ีดีคือจุดเร่ิมต้นและสะท้อนถึงความความสามัคคี ขององค์กร เพราะการท างานเป็น
ทีม (Teamwork) เป็นเร่ืองท่ีกล่าวกันว่า พนักงานส่วนใหญ่ท างานเป็นทีมไม่เป็น! ยากท่ีจะท างานร่วมกัน ไม่มีความ
สามัคคี, สังคมการท างานประเภท ขีอิ้จฉา, เก่งท าไป, ไม่ชอบใจก็คอยจับผิด, คอยตัง้กลุ่มต่อต้าน สิ่งเหล่านีท่ี้เป็น
ปัญหาในหลายองค์กร และหลาย ๆ ครัง้หัวหน้างานเองก็จัดการปัญหาเหล่านีไ้ม่ได้ 
 ด้วยเพราะความแตกต่างกัน ทัง้ เพศ อายุ ประสบการณ์ ความคิด ย่อมมีผลต่อการท างานร่วมกันและเป็น
อุปสรรคท่ีอาจฝังรากเป็นค่านิยมผิด ๆ ส่งผลให้การประสานงานหรือการท างานไม่ได้เต็มประสิทธิภาพไปจนถึงเป็น
ปัญหาเรือ้รัง การได้ปรับทัศนคติ, สร้างความเข้าใจ และสัมพันธภาพที่ดี หากเกิดข้ึนได้ จะเป็นตัวส่งเสริมการท างาน
เป็นทีมได้ บรรยากาศการท างานท่ีดีจะน าความสามารถต่าง ๆ ของบุคลากรให้ออกมาใช้ได้อย่างเต็มท่ี ประสบการณ์, 
ความแตกต่าง จะถูกน ามาเพื่อใช้เปลี่ยนเป็นมุมมองสร้างการยอมรับในด้านท่ีการท างานล าพังอาจมองไม่เห็น เหล่านี้
คือพืน้ฐานส าคัญ และความเป็นทีม (Teamwork) หรือเร่ืองหน้าท่ี, ความรับผิดชอบ การมีเป้าหมายเดียวกันก็จะ
ตามมาได้หากมีผู้น าและนโยบายที่ส่งเสริม หรือสร้างองค์ความรู้ให้ความส าคัญสืบเน่ืองกันต่อไป ย่อมจะท าให้ยกระดับ
การท างานร่วมกันท่ีดีข้ึนเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้องค์กรต่อไป 

จากแนวคิดดังกล่าวจึงน ามาสู่การอบรมหลักสูตรการท างานเป็นทีม (Teamwork) ในรูปแบบท่ีเน้นกิจกรรม
เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดี ความสัมพันธ์ท่ีดี และไม่ทิง้การสร้างความเข้าใจท่ีดีต่อหน้าท่ี ความรับผิดชอบในการท างาน 
เพื่อให้องค์กรได้เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานร่วมกันของพนักงานให้ดีข้ึนต่อไป 

 
วตัถปุระสงค ์

• สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมความสามัคคีและสัมพันธภาพที่ดี 
• ส่งเสริมกระบวนการประสานงาน ความร่วมมือ ในการท างานเป็นทีม 
• เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักและเข้าใจถึงบทบาทและความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมส่วนบุคคลและ

ผลกระทบต่อการท างานขององค์กรโดยส่วนรวม 
• ให้พนักงานเห็นประโยชน์ในการท างานเป็นทีม และการเพิ่มประสิทธิภาพจากความเป็นทีม 
• ช่วยสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศท่ีดีให้องค์กร 

 
กลุม่เป้าหมาย 
 พนักงานทุกคนในองค์กร 
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ระยะเวลาการอบรม 
 1 วัน / 6 ชัว่โมง 9.00 น. – 16.00 น. 
 

ก าหนดการและหวัขอ้การอบรม* 
 

เวลา หวัขอ้ รายละเอียดโดยย่อ 

9.00-9.30 Open mind / ละลายพฤติกรรม แนะน า แลกเปลี่ยน เตรียมความพร้อมสู่การอบรม เปิดใจ
เปลี่ยนมุมมอง 

9.30-10.30 ความเข้าใจในการท างานเป็นทีม 
 

• ความส าคัญ และประโยชน์ของการท างานเป็นทีม 
• ปัญหาการท างานร่วมกัน 
• ทัศนคติต่อตนเองและการท างาน 

10.30-11.00 ความส าคัญของการสื่อสาร บรรยาย และกิจกรรม ความส าคัญเร่ืองการสื่อสาร เชิงลึก 
เห็นถึงปัญหา และวิธีการสื่อสารท่ีดีจากทัศนคติท่ีดี 

11.00-12.00 การประสานหน้าท่ี กิจกรรมและบรรยาย ข้อคิดเกี่ยวกับการให้ความร่วมมือใน
การท างาน ท่ีมากกว่างานของตนเอง 

12.00-13.00 พักกลางวัน - 

13.00-14.00 ผู้น า หน้าท่ี และความรับชอบ 
 

กิจกรรมทดลองทีม แทรกด้วยการบรรยาย แก้ไขปัญหาการ
ไม่ท างานเป็นทีม เป็นระบบ 

14.00-15.00 การท างานร่วมกัน กิจกรรม เพื่อสะท้อนการท างานร่วมกัน การช่วยเหลือ การ
มองภาพรวม 

15.00-15.20 ความร่วมมือ และการออกความ
คิดเห็น  

กิจกรรม ระดมความคิด ความร่วมมือ การวางแผน 

15.20-15.40 การมีเป้าหมายร่วมกัน กิจกรรมสะท้อนความเข้าใจการมองภาพรวม และการมี
เป้าหมายเดียวกันของทีม/องค์กร  

15.40-16.00 Open heart สรุปแทรกการแสดงความคิดเห็น และบรรยายปิดท้าย 

 
*อาจมีการปรับให้สอดคล้องกับเวลาและสถานการณ์ มีแทรกจังหวะผ่อนคลายสนุกสนานให้ไม่น่าเบื่อ พักเบรกตาม
เหมาะสม (ปกติ 10.30, 14.30 น.) 
 
 
รูปแบบการอบรมสมัมนา 
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1. อบรมภายใน In-house Training  
2. สถานท่ีห้องประชุมมีเคร่ืองฉายสไลด์/Projector, ไมโครโฟน, เคร่ืองขยายเสียง 

3. จัดโต๊ะรูปตัวยู U-Shape 
4. ไม่ต้องมีเอกสารประกอบ 
5. รูปแบบการเรียนรู้ผสมผสาน ABL : Activity Base Learning ประยุกต์ความรู้ ฝึกทักษะ ผ่านกิจกรรม 

 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
• พนักงาน ทีมงาน บุคลากรมีความเข้าใจในการท างานเป็นทีม  
• พนักงาน ทีมงาน บุคลากร มีความสามัคคี และสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
• หยุด / ลด / ข้อขัดแย้งระหว่างบุคคล แผนก หรือหน่วยงานได้ 
• เพิ่มศกัยภาพการท างานของทีมงาน ในรูปแบบความร่วมมือ 
• ปรับทัศนคติการท างานร่วมกัน สร้างวัฒนธรรมใหม่ให้องค์กร 
• ผ่อนคลายความตึงเครียดระหว่างกันในการท างาน 

 

วทิยากร 
 อ. ปรีดา ศิริชยัวัฒนานันท์ (ดูประวัติ) 
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