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หลกัสตูรการพฒันาทกัษะพนกังานในยุค 4.0 

 
หลักการและเหตผุล 
 วิวัฒนาการและการพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรในองค์กรจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการสร้างความเข้าใจใน
หลักการเรียนรู้ของมนุษย์ในภาพรวม เพื่อมิให้เกิดการจ ากัดการเรียนรู้ท่ีจะท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง การ
เข้าใจธรรมชาติและวิวัฒนาการของการแสวงหาความรู้เพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพองค์กร เร่ิมต้นจากการเปิด
มุมมองและกระบวนการเข้าถึงองค์ความรู้ด้วยทักษะและแนวทางการมุ่งม่ันเพื่อพัฒนาตนเองเป็นอันดับต้น ๆ  

ยุค 4.0 ท่ีทุกคนเข้าถึงข้อมูลจนเกินความจะเป็นในฐานะผู้ใช้ แต่พบว่า ยังขาดทักษะในการสกัดองค์ความรู้
เพื่อพัฒนาศกัยภาพในงานและความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อร่วมงาน รวมถึงกระบวนการคิดวิเคราะห์ในเชิงระบบ ซ่ึงเป็น
ปัญหาระดับปัจเจกของพนักงานหลายระดับ และสิ่งส าคัญ คือ การขาดมุมมองในเชิงการมองภาพรวมร่วมกันของ
องค์กร อย่างไรก็ตาม การเสริมสมรรถนะให้เป็นบุคลกรหรือพนักงานผ่านกระบวนการฝึกอบรมแบบสว่นใหญ่ยังเป็น
ความคาดหวังเพื่อให้ผ่านสมรรถนะเฉพาะด้าน ซ่ึงเป็นท่ีน่าเสียดายหากทุกคนจะมีแรงบันดาลใจจากการพัฒนาตัวเอง
เพื่อปรับตัวและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 ซ่ึงมีความท้าทายเป็นอย่างยิ่ง 

 
วตัถปุระสงค ์

• เปิดมุมมองเรียนรู้ทักษะท่ีจ าเป็นในการน ามาปรับใช้ในยุค 4.0 
• เกิดความเข้าใจในการออกแบบตนเองสู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในองค์กร 
• พัฒนาคนให้ทันยุคของการเปลี่ยนแปลงไปสู่องค์กร 4.0 
• เรียนรู้และเข้าใจในทักษะท่ีจ าเป็น 3R 7C เพื่อเป็นองค์กรต้นแบบในยุคการเปลี่ยนแปลง 

 
กลุม่เป้าหมาย 

• พนักงานทุกคนในองค์กร 
• บริษัทฯ หรือธุรกิจ ท่ีต้องการพัฒนาทีมงาน 

 

ระยะเวลาการอบรม 
 1 วัน / 6 ชัว่โมง 9.00 น. – 16.00 น. โดยประมาณ 
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ก าหนดการและหวัขอ้การอบรม* 
 

เวลา หวัขอ้ รายละเอียดโดยย่อ 

9.00-10.00 เช็คอิน ประเมินความคาดหวังของ
ผู้เข้าร่วมการอบรม 

ประเมินความคาดหวังจากผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม โดย
เคร่ืองมือการส ารวจความรู้แบบเร็ว Rapid Survey (Meti-
Mitor)  

10.00-11.00 วิวัฒนาการองค์ความรู้และทักษะ
ท่ีจ าเป็นในแต่ละยุค 

ท าความเข้าใจกับ วิวัฒนาการ และตัวอย่างของการแบ่งยุค 
และเข้าใจความหมายของการเรียนรู้และออกแบบกระบวนการ
ท างานในแต่ละยุค 

11.00-12.00 ความท้าทายและการเตรียมความ
พร้อมสู่การยกระดับพนักงานและ
องค์กรในยุค 4.0 

ทักษะท่ีพึงมี เพื่อเตรียมความพร้อม และการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนางานและการเรียนรู้ในยุคดิจิตอล 
รวมถึงน าเสนอตัวอย่างการเรียนรู้จาก กรณีศึกษา  

12.00-13.00 พักกลางวัน   - 

13.00-14.30 วิเคราะห์ศกัยภาพ ตน คน 
องค์กร เพื่อประเมินสถานการณ์ 

เฟ้นหาทักษะ ท่ีใช่ ในงานท่ีชอบ ด้วยกิจกรรมแบ่งกลุ่มระดม
สมองและวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) ท่ีสอดคล้องกับ
การยกระดับการเรียนรู้ของตนเอง ทีม และงานท่ีรับผิดชอบ 

14.30-15.45 การน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หาทางออก และให้ข้อเสนอแนะท่ีเสริมพลังระหว่างกัน 
ระหว่างกลุ่ม 

15.45-16.00 สรุป สะท้อนบทเรียน สกัดบทเรียน สรุปบทเรียน เติมเต็มและสะท้อนผลลัพธ์ รวมถึงประเมินผล 

*หลักสูตรอาจมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาอยู่เสมอ และแทรกจังหวะผ่อนคลายสนุกสนานให้ไม่น่าเบื่อ 
*มีพักเบรกตามเหมาะสม ปกต ิ10.30, 14.30 น. 
 
รูปแบบการอบรมสมัมนา 

1. อบรมภายใน In-house Training 
2. สถานท่ีห้องประชุมมีเคร่ืองฉายสไลด์/Projector, ไมโครโฟน, เคร่ืองขยายเสียง 
3. จัดโต๊ะ Classroom / Theatreการบรรยาย 70 % 
4. กิจกรรมกลุ่ม และการสัมมนา 30% 
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ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 

• ทุกคนสามารถเข้าใจและเข้าถึงกระบวนทัศน์และวิวัฒนาการของการเข้าถึงความรู้ท่ีแท้จริง 
• สามารถเลือกท่ีจะใช้ทักษะท่ีจ าเป็นต่องาน เพื่อลดการสูญเสียพลังงานท่ีไม่จ าเป็น 
• ต้องการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและผู้น าความคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรมให้กับองค์กร 
• ได้แรงบันดาลใจกลับไป ส่งต่อทักษะและสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เชิงบวกให้กับพนักงานในองค์กรอย่าง

ไม่มีขีดจ ากัด 
 
วทิยากร 
 อ.ตรี - ชาตรี ลุนด า คลกิเพื่อดูประวัติ 
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