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หลกัสตูรปลดลอ็กความส าเรจ็และสร้างทีมงานคณุภาพด้วย MBTI 
(Unlocking team success by MBTI) 

 
หลกัการและเหตผุล  

“อยู่ร่วมกับคนอื่นได้ง่ายขึน้ ท างานร่วมกนัเหนื่อยนอ้ยลง ด้วยการเข้าใจบุคลกิภาพ ผ่านเครื่องมือ MBTI” 
 เพราะการเข้าใจในความแตกต่างของบุคลิกภาพและน าไปใช้อย่างสร้างสรรคช่์วยให้สมาชิกเห็นคุณค่าของทีม 
เข้าใจความชอบและจุดแข็งที่หลากหลายภายในทีม การตระหนักและให้คุณค่ากับรูปแบบการส่ือสารของแต่ละบุคคล
วิธีการตัดสินใจและวิธีการแก้ปัญหาที่แตกตา่งกันนีท้ าให้สมาชิกในทีมสามารถพัฒนาความเห็นอกเห็นใจและลดความ
ขัดแย้งที่อาจเกิดขึน้ได้และยังช่วยให้ทีมสามารถใช้ประโยชน์จากจุดแข็งของแตล่ะคน ช่วยให้หัวหน้างานสามารถสร้าง
กรอบหรือ framework ส าหรับการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ    

เพราะการเรียนรู้ผ่าน Type Theory จะท าให้ได้เรียนรู้บุคลิกภาพของตัวเองไปพร้อมกับเข้าใจ บุคลิกภาพของ
คนอื่น ความแตกต่างของความถนัด สไตล์การท างาน การพัฒนาตัวเอง จนไปถึงวิธีการปรับตัวเข้ากับคนที่มี
บุคลิกภาพแตกต่างกันและการท า team building ด้วย MBTI ยังช่วยจัดการกับข้อขัดแย้ง  (conflict) อย่าง
สร้างสรรค์ด้วยการทบทวนตนเองและมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาทักษะและเพิ่มขีดความสามารถของตนซ่ึงน าไปสู่ทีมที่มี
ประสิทธิภาพสูง 
 

วตัถปุระสงค ์
• เข้าใจผู้คนผ่านบุคลกิภาพ วิธีการมองโลก วธิีคดิ การตัดสินใจ และการรบัมือกับโลกภายนอก 
• ค้นหาและท าความรู้จักลกัษณะบุคลิกภาพของตัวเอง 
• แยกแยะความแตกต่างของความถนัดตามบุคลิกภาพของผู้คนได้ 
• เรียนรู้วธิีในการส่ือสาร ให้ท างานร่วมกับคนแตล่ะสไตล์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
• เข้าใจว่าคนแตล่ะสไตล์ต้องการอะไร ให้ความส าคญักับอะไรเป็นพิเศษ ไม่ให้คุณค่ากับเรื่องใด 
• เรียนรู้จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนาตัวเอง 
• เรียนรู้หลักการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและการท างานเป็นทีม (Team Work) ผา่นทฤษฎี 

Type theory ด้วยเครื่องมือ MBTI  
• น าความรู้ความเขา้ใจไปใช้ในการบริหารจัดการทมีด้วยความเข้าใจบุคลิกภาพทัง้ 16 แบบของ MBTI 
 

กลุม่เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร หวัหน้าผู้จัดการ เจ้าของธุรกิจ HR และพนักงานทุกระดับที่ต้องการพัฒนาตนเอง 
และบุคคลทัว่ไปที่สนใจ 
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ระยะเวลาการอบรม 
 1 วัน / 6 ชัว่โมง (9.00 น. – 16.00 น.) 
 

หวัขอ้การอบรม* 
Module 1 : เพราะเราแตกตา่งกนั:เขา้ใจความแตกตา่งอยา่งสรา้งสรรค์ 

1. แนะน า MBTI และบุคลิกภาพทัง้ 16 แบบ 
2. ค้นหา type ของตัวเองด้วยแบบทดสอบและเรียนรู้ความถนัดแต่ละแบบ 
3. เข้าพืน้ฐานใจการท างานของ MBTI  
4. เรียนรู้การรับพลังงานภายนอก 
5. เข้าใจ Mental process ซ่ึงเกี่ยวกับการรับข้อมูลและตัดสินใจ  
6. เรียนรู้กระบวนการตอบสนองต่อโลกภายนอกที่แตกต่างกัน 

 

Module 2 : การบรหิารคนดว้ย MBTI  
1. เข้าใจการสื่อสารของกันและกันผ่านเครื่องมอื MBTI  
2. เรียนรู้จุดแข็ง จุดบอดของทีม 
3. การแก้ปัญหาผ่าน Z model โดย MBTI 
4. การแก้ไขข้อขัดแย้ง (conflict) อย่างสร้างสรรค์ด้วย MBTI  

 

Module 3 : การบรหิารจัดการตนเองและทมี 
1. ทบทวนตนเองและการเติบโตส่วนบุคคล สมาชิกในทมีสามารถระบุจุดที่ต้องปรับปรุงและมุ่งเน้นไป

ที่การพัฒนาทักษะใหม ่
2. สร้างข้อตกลงและเป้าหมายส่วนตวั ระบุสิง่หรือทักษะที่ต้องการปรับปรุง 
3. สร้างข้อตกลงและเป้าหมายของทีม ระบุสิง่หรือทักษะที่ต้องการปรบัปรุง พร้อมทัง้แนะน า

แนวทางในการท า action plan  
4. การใช้เครื่องมือ MBTI แนวทางเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะตามสว่นบุคคล 
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รูปแบบการฝึกอบรม 
1. อบรมภายใน In-house Training  
2. สถานที่ใช้ห้องประชุม (จัดคลาสรูม) ไมค์โครโฟน เครื่องขยายเสียง และเครื่องฉาย Projector 
3. จัดโต๊ะเป็นกลุ่ม 
4. เอกสารประกอบการอบรม 
5. การบรรยายแบบมีส่วนรว่ม / ฝึกปฏิบัติ Workshop / น าเสนองานกลุ่ม 
6. รูปแบบการเรียนรู้ 70:30 

 

 วทิยากร 
 อ.เอก – วสวุัส  มอญชาม (ดูประวัติ) 
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