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หลกัสตูรการพฒันา 12 อุปนสิยัสู่ความส าเรจ็ขององคก์ร 

หลกัการและเหตผุล 

ปัญหาส าคัญของหลาย ๆ องค์กรคือ พบว่าพนกังานมีพฤติกรรมขาดจิตส านึก ในการท างาน ท างานเพื่อ
เพียงให้ผ่านการประเมิน ขาดความรัก ความใส่ใจ ความมุ่งมัน่ทุม่เทเพื่อองค์กร โดยจะท างานเฉพาะหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย หรือมองเฉพาะงานในหน่วยงานที่รับผดิชอบเท่านัน้ ซ่ึงส่งผลตอ่ความส าเร็จและเป้าหมายขององค์กร หาก
มีการให้ความส าคัญต่อการปลูกฝังพฤติกรรม ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ วินยั และคุณสมบัติ
พืน้ฐานอื่น ๆ กย็่อมมีส่วนช่วยให้องค์กรไปสู่เป้าหมายหรือความส าเร็จได้ไม่ยาก แต่เรื่องเหล่านีจ้ะต้องท าต่อเนื่อง 
หากต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างาน สร้างเสริมนิสัยให้พนักงาน มีศกัยภาพเป็นที่ต้องการขององค์กร 

หลักสูตร 12 อุปนิสัยสู่ความส าเร็จขององค์กร ออกแบบเพื่อริเริ่มสรา้งคุณสมบัติของพนักงานที่องค์กร
ต้องการ เป็นการปลกูฝังคุณลักษณะทัศนคติที่ดีในการท างาน การปรับทัศนคติพฤติกรรม นิสัยใจคอของคนใน
องค์กรให้ไปในทศิทางเดียวกันก็จะช่วยให้ภารกิจขององค์กรส าเร็จลุล่วงได้เร็วขึน้ ซ่ึงจะส่งผลต่อความก้าวหน้าใน
อาชีพของพนักงานและความเจริญเติบโตทีย่ัง่ยืนขององค์กร 

วตัถปุระสงค ์

• เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถงึคุณค่าเกี่ยวกับคุณสมบัติพืน้ฐานที่องค์กรต้องการใน 12 
อุปนิสัย 

• เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเพิ่มความตระหนักถึงความส าคญัในการพัฒนาตนเองให้เพิ่มขีดความสามารถ ในการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการท างานสู่ความต้องการขององค์กร 

• เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติที่ดี
ในการท างาน ตามความต้องการขององค์กรและมคีวามสุขกับการท างาน 

กลุม่เป้าหมาย 

• พนักงานทุกคนในองค์กร 

ระยะเวลาการอบรม 

1 วัน / 6 ชัว่โมง 9.00 น. – 16.00 น. 
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หวัขอ้การอบรม* 

ครึ่งวนัเช้า 
• อุปนสิยัพืน้ฐานสว่นบุคคล 

1. ความซ่ือสัตย ์
2. ความรับผิดชอบ 
3. มีระเบียบวนิัย ตรงต่อเวลา รักษาค าพูด 

• อุปนสิยัที่ใช้ท างานรว่มกนั 
4. สื่อสารได้ดี 
5. ความคิดสร้างสรรค ์
6. ท างานเป็นทีม 

 
ครึ่งวนับา่ย 
• อุปนสิยัเพือ่การพฒันา 

7. ใฝ่เรียนรู้ พัฒนา 
8. มีทัศนคติเชิงบวก 
9. ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

• อุปนสิยัสรา้งคณุคา่ในองคก์ร 
10. มีมนษุย์สัมพันธ์ด ี
11. มีความภมูิใจในตัวเองและองค์กร 
12. ยึดถือค่านิยมร่วมและวฒันธรรมขององค์กร 

• การแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ สรุปประเดน็ และอภปิราย การน าไปใช้ 
 

*อาจมกีารปรบัใหส้อดคลอ้งกับเวลาและสถานการณ ์มแีทรกจงัหวะผอ่นคลายสนกุสนานใหไ้มน่า่เบือ่ พกัเบรก
ตามเหมาะสม (ปกต ิ10.30, 14.30 น.) 

 
*ดาวนโ์หลดก าหนดการส าหรบัยืน่พจิารณาไดท้ี่นี่* 

รูปแบบการอบรมสมัมนา 

1. อบรมภายใน In-house Training  
2. สถานที่ห้องประชุมมีเครื่องฉายสไลด์/Projector 
3. จัดโต๊ะคลาสรูม หรือ เธียร์เตอร์ (Classroom / Theatre) 
4. การบรรยาย  30 % 
5. กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบัติ Workshop และการน าเสนอผลงานกลุ่ม 60% 
6. กรณีศึกษา และส่ือการสอน 10% 

https://vimamsatraining.com/
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ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 

บุคลากรทีผ่่านการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ในอุปนิสัยที่จ าเป็นส าหรบัการท างานร่วมกับผู้อื่น ซ่ึง
น าไปสู่การแสดงออกและปฏิบัติตน มีพฤติกรรมเชิงบวก ลดปัญหาความขดัแย้งในการท างานทัง้ต่อตนเองและเพื่อน
ร่วมงาน อีกทัง้สามารถน าเทคนิคและแนวทางไปปรบัประยุกตใ์ช้ในการท างานร่วมกันในสถานประกอบการอย่างเข้าใจ
และมีทศิทางการท างานเดียวกัน เช่น ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มทีัศนคติที่ดีในการท างาน ตามความต้องการของ
องค์กร มีมุมองเชิงบวกเพื่อพัฒนาและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้มากขึน้ 

วทิยากร 

อ.แหยม – เกษมสทิธ์ิ ภูครองตา (คลิกเพ่ือดูประวัติ) 
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