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หลกัสตูรขอ้ก าหนดระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2015 
(ISO14001:2015 requirements)  

(หลักสูตรสร้างพืน้ฐานและความพร้อมทมีท างาน 2 วัน) 
 

หลักการและเหตผุล 
  ISO 14001 คือ มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental management System) 
ท่ีได้รับการยอมรับจากหน่วยงานและองค์กรในระดับสากล โดยเป็นการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับ
การพัฒนาองค์กร และมุ่งเน้นเร่ืองการป้องกันมลพิษ และรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงลดต้นทุนการผลิตในองค์กร 

ISO14001:2015 มาตรฐานสากลนี ้ระบุข้อก าหนดส าหรับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม องค์กรสามารถน าไปใช้ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านสิ่งแวดล้อมได้ มาตรฐานสากลนีมี้ไว้ส าหรับการใช้งาน โดยองค์กรท่ีต้องการจัดการ และ
แสดงความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ ซ่ึงก่อให้เกิดความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม มาตรฐานสากลนีช่้วย
ให้องค์กรบรรลุผลลัพธ์ด้านสิ่งแวดล้อมตามท่ีตัง้ใจไว้ เป็นระบบการจัดการท่ีให้คุณค่าต่อสิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สอดคล้องกบันโยบายสิ่งแวดล้อมขององค์กร และให้ผลลัพธ์ท่ีตัง้ใจของการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ดังนัน้ มาตรฐานนี ้จึงเหมาะแก่ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เป็นส่วนหน่ึงของระบบการจัดการขององค์กร ท่ี
ใช้ในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎหมาย และจัดการกับความเสี่ยงและโอกาส 

ส าหรับหลักสูตรนีเ้น้นการเรียนรู้พืน้ฐานไปจนถึงเอกสารท่ีจ าเป็น และวิธีการท าการประเมินต่าง ๆ ตาม
ข้อก าหนดเพื่อให้พนักงานและองค์กรมีความพร้อมส าหรับการรับรองระบบมาตรฐานนีต้่อไป 

 
วตัถปุระสงค ์

• เรียนรู้การระบุข้อก าหนดท่ีส าคัญ และการน าไปใช้ประโยชน์ของมาตรฐาน ISO 14001:2015 
• เพื่อให้ผู้อบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนดของระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

• สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการด าเนินการในองค์กรเพื่อลดปัญหาสิ่งแวดล้อม และมลพิษ 

• สามารถจัดเตรียมเอกสารท่ีจ าเป็น และเอกสารท่ีควรจะมี ส าหรับรับการตรวจติดตาม เพื่อให้ได้การ

รับรอง 

• เพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

ระยะเวลาการอบรม 
 2 วัน / 12 ชัว่โมง 9.00 น. – 16.00 น. 
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ก าหนดการและหวัขอ้การอบรม* 
 

วนัที ่1 

เวลา หวัขอ้ รายละเอียดโดยย่อ 

9:00-9:15 Introduction & Pre-Test แนะน า แลกเปลี่ยน เตรียมความพร้อมสู่การอบรม 
Pre-test ผู้เข้าอบรม ท าข้อสอบ Pre-test 

9:15-10:00 PDCA Cycle วงจร PDCA 
Terms and definitions 

แนะน าสร้างความเข้าใจเบือ้งต้นเกี่ยวกับภาพรวมและ
ข้อก าหนดมาตรฐาน 

10:00-11:00 ข้อก าหนด ISO14001:2015 (1) บรรยาย และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนด 
สอดแทรกเทคนิคการจดจ าข้อก าหนด 
- ข้อท่ี 4 Context of the organization 
- ข้อท่ี 5 Leadership 

11:00-12:00 Workshop / Practice (1) กิจกรรมสร้างความเข้าใจ ทดลองปฏิบัติ และการน าเสนอ
ผลงาน 
ข้อก าหนด ข้อท่ี 4 และ 5 

12:00-13:00 พักเท่ียง 

13:00-15:00 ข้อก าหนด ISO14001:2015 (2) บรรยาย และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนด 
สอดแทรกเทคนิคการจดจ าข้อก าหนด 
- ข้อท่ี 6 Planning 
- ข้อท่ี 7 Support 

15:00-15:50 Workshop / Practice (2) กิจกรรมสร้างความเข้าใจ ทดลองปฏิบัติ และการน าเสนอ
ผลงาน 
ข้อก าหนด ข้อท่ี 6 และ 7 

15:50-16:00 สรุป – Q&A สรุปเนือ้หาสาระ / ถาม - ตอบ 

 
*อาจมีการปรับให้สอดคล้องกับเวลาและสถานการณ์ มีแทรกจังหวะผ่อนคลายสนุกสนานให้ไม่น่าเบื่อ พักเบรกตาม
เหมาะสม (ปกติ 10.30, 14.30 น.) 
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วนัที ่2 

เวลา หวัขอ้ รายละเอียดโดยย่อ 

9:00-9:15 แนะน า - ทบทวน ทบทวนเนือ้หาการเรียนรู้ แนะน าสู่ขัน้ล าดับต่อไป 

9:15-11:00 ข้อก าหนด ISO14001:2015 (3) บรรยาย และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนด 
สอดแทรกเทคนิคการจดจ าข้อก าหนด 
- ข้อท่ี 8 Operation 
- ข้อท่ี 9 Performance evaluation 

11:00-12:00 Workshop / Practice (3) กิจกรรมสร้างความเข้าใจ ทดลองปฏิบัติ และการน าเสนอ
ผลงาน 
ข้อก าหนด ข้อท่ี 8 และ 9 

12:00-13:00 พักเท่ียง 

13:00-14:30 ข้อก าหนด ISO14001:2015 (4) บรรยาย และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนด 
สอดแทรกเทคนิคการจดจ าข้อก าหนด 
- ข้อท่ี 10 Improvement 
- เอกสารท่ีต้องจัดท า (Documented) ของระบบ 

14:30-15:30 Workshop / Practice (4) กิจกรรมสร้างความเข้าใจ ทดลองปฏิบัติ และการน าเสนอ
ผลงาน 
ข้อก าหนด ข้อท่ี 10 และ เอกสาร Documented 

15:30-15:45 สรุป Q&A สรุปภาพรวม ถาม-ตอบ 

15:45-16:00 Post-test ท าแบบประเมินหลังการอบรม 

 
*อาจมีการปรับให้สอดคล้องกับเวลาและสถานการณ์ มีแทรกจังหวะผ่อนคลายสนุกสนานให้ไม่น่าเบื่อ พักเบรกตาม
เหมาะสม (ปกติ 10.30, 14.30 น.) 
 
กลุม่เป้าหมาย 

• พนักงาน หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผน การด าเนินงานก ากับดูแลระบบมาตรฐาน 
• และผู้ท่ีสนใจท่ัวไป 
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รูปแบบการฝึกอบรม 
1. อบรมภายใน In-house Training 
2. สถานท่ีห้องประชุมมีเคร่ืองฉายสไลด์/Projector, ไมโครโฟน, เคร่ืองขยายเสียง 
3. จัดโต๊ะคลาสรูม หรือ เธียร์เตอร์ (Classroom / Theatre) 
4. การบรรยาย - กรณีศึกษา 50 % 
5. กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบัต ิWorkshop 40% 
6. การอภิปราย น าเสนอผลงาน 10 % 

 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
• ผู้เข้าอบรมสามารถน าข้อก าหนดในระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ไปปรับใช้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิผล 

สามารถธ ารงรักษาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติต่อเน่ืองอย่างสม ่าเสมอ 
• มีความเข้าใจข้อก าหนดของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 
• สามารถวิเคราะห์ปัจจัยทัง้ภายใน และภายนอกด้านสิ่งแวดล้อม ท่ีส่งผลต่อองค์กร 
• สามารถประเมินความเสี่ยง โอกาสขององค์กร ประเด็นสิ่งแวดล้อม กฎหมาย และข้อก าหนดอ่ืน ๆ หา

แนวทางการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงและพัฒนาในจุดท่ียังสามารถปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึนไป 
• มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเตรียมเอกสาร การบันทึกเอกสาร และทบทวนเอกสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และสอดคล้องกับข้อก าหนด 
• เพื่อการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองในองค์กร 

 
วทิยากร 
 อ.วาสนา วัฒนศฤงฆาร  (ดูประวัติ) 
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