DRERBLRBINID

msejumvasummmuvawanamsa
amsuwﬂsonaunams

4 . R

G’l’mﬂ‘iaﬂ’]ﬂﬂmoﬂﬁiwﬂ’ﬁﬁ%ﬁ%&lﬂ')%’ﬁ@'&l%’]ﬂﬂE)LL?N’I% —
m)a N7 AKANNLRUTOURINRNT swa%éymmnywaa WRZTI1UN1TA LTI
n‘l"d‘l%mmnyﬂivmﬁluam‘aaq%uamﬁwmmg}%aqmm"dw é
ATHN 24 NNTIAN WA 2568 §

K M

NSUWCUUTHIJDLUSLYIU NS:NSDVLSYVIU
http://www.dsd.go.th/sdpaa

O 022461937 @ navaviaSumswauuldausoviu # Taungu 2569



—-----------------~

A1 % |

\_---------------_—’

’—--~
 ——

wszTednyaRdaaiunsiauiionssau we. 2545 uazudlufisiiy Tnguseasd
Wedaaiuuavativayuliiusznoviansinsiannifeussnuliunignirwewmuvioyanarily
Aeusuiwinu swdsnsdimsiutinGeu $8n dhdnw sideyaraiswnsdemiln deuszneuians
p1aduiunsiinevsugnitesiednednfineusy sauiansdsgnidludnsunmsiineusuiuaay
Anousudu nefinnsnsgddamanBliguszneufsnsaunsnthaldaelunsiinousuluoniiu
Bl Wusnudesasiesvesseseildaeluidumidaenliluniineusy nsdiuszneuianis
Wuddumsiineusuesviodnadaiineusy fesdudvennuiivseundngns suazBusiiieades
warsemsAldielunsineusuiumhenuvasnsuiauirileussu. fewdirldanglunisineusy
TWenun® widwsunsdliifuszneuisnisdgninsluunisilineusy nauiamnililoussnuaz s
Aruitureulewgvdngasviiy Alinglunisiinousy fuseneuRamsasdosiiudensuasaning
[GELEN

ilesannd w.a. 2568 Tnsuuussngmnefiieatestunslinuiiuroundngns
wazduaiiintes wazemsailiaeiidlunsinenseiuiiioussnunasmsiiniasuavendn
AINNINTT 20 WAINTE IV AASLETUNITNAIUIRTDUINU W.A. 2545 TnearsediAguasusenie
AuEnsTINSALESMTTRETeusany Bos mslimnuiureundngns seazdeaiiisades
uazsemsanliane Adlunstinenseiuilenssnunasmstiniuasuanuiondn astuil 24 unam
w.A. 2568 MnalitaduiloTui 19 snen 2568 Amualvnedsiesdudve Anuiiureundngns
AousdunsfineusunuszernafingrneimunsaUsuUTmEnNMT 35013 worsvoza
nsAdunilaenadostunguneiiietes Iun wienedya@suidRnememedidnnsednd
WAl 2565 wizsvUgyaRisufuRsvn1snsunaAsas w.a. 2539 wasTudludfiudiy uasnszswdydh
NIEIILANLAEAINTUNTAIITUIBUAINVDIVNITIVNANT W.A. 2558 AADAIUAMLAIENITHNBUTY
shemuewiudedidnvselin (E-LEARNING) uazUiuusauuuvedisng g Wilimnudniaunasagen
AaMsUURY warliimpunituneunsiudues wandlinthssuuuinsmesgrussuudidnvsedng
PRB E-SERVICE luraumihiiudaiiu

nesdualun s Eiousanuldirfuneunstudives fndnunnunlfedly
atuifisaiu mavadudoyanmsduiiums nsdifussnoufanmsiinaiunieanswudidfinouss
MINauNuNSEineusy ARvuuzihnslinussuuRaenIungvsnefiieates WieliiuszneuRans
ansnsndumdeyaléie avmndenislinuanu uasiearudlafigndomsatusswiadiniig
wazdUsEnaufans

nauudsasN1TSUTesdnsUTElav
NOIELETUNISWAIL KBTI
ASUNAIUIRL BTN

Jquieu 2569

\




0
[=]

YA

¢

wuuwasulnu

a@idu  STIEMS

nangas

swaidean
thuodov

sEms

Alsohe

Twanso

wnasuuu X

wWs:uu

1IQASYDWSIUNUNSINVIVA

INDAINTLAINTINLED LhasdoIfu

TouagnIy valRinnSonioya
1ilswsaanauniiunis

1995 UAMNARUYDURENT A NTAS

(a1u1sa Copy doyanaagivi Copy 14

aguil

nangasikl

swarduauaVKaANgas Usnoaudou

ou.2

E-learning

v Ivlusavasanvayalus:uulalagn:)

15ul5 19 an. 2568 Joyangus:noufiomsdoviaseu *risunsandoya* AMUDIINSIUU
**1 sangas / 1 s1wms udawisndunsvidedidnausu

av4

rnangasiiu/nangasnsu/
nsulimssusov

DuUsWAsU SuasAAU
-udat§ulinousuy: stySufiSu-
dudavovudazsu (A wWisnudv
Takaresuluruaides nadarh
unuladvautiugiu)

-amui wdassurnousuAlku
-5nenns /KUd8VIURNDUSL
€3 (Suceuiidoliidovusv

ousUMiSU Sua:iAu
-fKuaBdvIuUDUSUUDOLCa:
su (3usL—3uduga)
fnuasu 1WolRasandovua:
a:05nlunN1SS1PVIUHANS
Hnousw rminnikualfousuy
1aSsdumoiu 11dou fintvhe
tumsswwnunamsinousy

DUsSLASU SuasAAu
-udassuinousu: stySufidu—
dugauovudazsu (@wWIsousv
Ianargsuludiusides uas
Sarhusulddvdutiugiiu)
-dmun
-KuUsBVIUATRUSMSHNDUSL

F Sonangas SanUs:avA Fdodm Wamswadowd Sususslue dhuktivmuven i ifondoyaninstuy
ausuNdaandoVNUKaNgas
-Uauadiuousu -dayadiudusu -Usuasudugu -Uouasudsusu

duUsUASU SuasAAU _
-udasgutinous: s:ySumiSu—
dudaquovuda:su (@wsoudv
Tanarosuludivaided uas
Samusulddvaulujiu
-amui uda:suinousunlku
-3nenns /KUdEVIURNDUSL
€3 (Gucsuidvlidovusv

swiadidhousy) swioiwhousu)
UssnoumssenisAigome ) Us:inumissigmsmioonsg
susavkangaslumsiunusupuiWausduduaunuii tiu [[cia:s:u (onid)

ucia:su (i)

nsondoyalus:uuiriiu
Tudavuuuanasian

-Kihuwaawoasu

-&vfi (Link) AanusaiBoulow
Tugos:uunidlunissaousy
Kia IWanausalodua Wolk
nsiusilads:uuUaoniunis
W@ouduliont mstwuANUIED

:’laﬂnmuanmumlsan
AneaUo vNUKangasuav
KUssUNTRUSNSHNDUSL

) nsondoualus:uuirivdu
Tudavuuunaisian



-—
N
|
¢)% &) -
N1978% &4.1
Qr [}
& - ¥,
FWNOUN 1 +
v v o o ' o @ o [ 4
bUIRWBITEUUUINITNIATIYN 1MW I SUUDLNANT DWNK
a 6
N19AUTYA https://e-service.dsd.go.th
s:uvuimsmadgdus:uudidnnsalnd
L G e T e ]
o msHEnausy
=T o=
.._ a4
dealnovinddeussee oRreasusan e nau
noseuuosg wildowyeeu
° nEnaasuuwasHullfausooiu
%. @
GnsnessoueInLde SIS EIU BN By
& ©
duieeiviavnuinrw dudiresidudusdunawinne burnmaayndadni
Ewrnn e
o nsbufoadulnsus:losimnmsiinsusulifouseos (PRB e-service) (N
. @ @ -------- ~
Bunaidnmaigsuuvieg duriinm Anuns Sulie Buniiimadapn:duilie \
wyewwSnalnnbrvae e usew s Ennlvvaesilin ‘
Badeuieh 19 Bemne 2568 uldveduiufl 19 Fenmu 2568 1
|
° nsbuivunacsmsdoBuaununavnuiaanidousomu (an.2) (PRB e-Service) (N :
|
|
|
|
s sidusiuauny (and) I
|
|
|
1

ARNToADH wnTHNITRNUNTLAURN BT 1% /T RNLURUWRIUI9ITN
WNISUAUTwN 19 JexAn 2568

1




ssuuusmismasgrius:uudiannsaiingd

NSUWIILNATDUSUNIL NS:NEIHSHIU

5 PRE 2-Sérv
ihds:uu{anwds:naufianis)
aensfouaniudssnoufioms
s e - -y
N
Sushadiu
Siemhuine
Adomslivius:ue

1. neifvsnauf o duliiisonalouiiisuu
1.7 asasudagadkd sidlsus
PRE e-Service nEonsiil,

Z. reslamulnovhisnsdusdan rdodoon
21 pend I-E‘,‘L naufomsiusd
2.2 nend usnaufomsda L i U PRB eSenvice AU DEaaaiod ndn
5 dseonfuviug souwado
3.1 uwafusiobods U (bl GenericS_rovl xs) ndn
32 nwudaenusalisy
nuwruuR s iuian 2 Usdill wa 3563 aln
34 nwvsacomsdvduaununsonuwnnR Do nseouan ) dedll wn 2564 pal de

A5 wwasnomsdsduaunundonurwiuunEl grufan 2] szl won 2565 pal dod akn

36 uuyunoomsdodusununoonuicuus wrvutan 2] dse il wn 2566 adn

1.7 wusasoomsdveluavnunanudanldooseoiutan.2) ds:6ill won 2567 ndin o9

NTONLAVININUTNOUNINIT 10 KRN WASTRIANI%
MnhwARNYatingTeuy Welduguhiusnisgxsugarwdsenoudianis

e ————————

|
\

RINANTRIN 1% FINITAAIN “QNTRINIB® A1%A19TDITRINI%
\WOUDTUTRR Ll

RN IR A

|. o o [ o L7 o c; o o o
windelaingaimadyw RN “@NATISUTNT” INaANhwNITRINAdY®
FA%UTLNOUNINIT L%

a

o 2 .'5
P



WOOUT 3

RPIUSNITIIRTUINIWUTLNOUNINT %

=
Ky

udoa (Rnwerindaling

BurwanwAvsaulmcluuindine msudedduianmsfmntoviidmu funvunaavmsdeituauny
o 13 nﬂuquvimuﬂlﬂansumu {mn, 2y

7
sauwdufindagadiuuande nanssoaoy dogarinpasaovddeunaufionts Goyaringosurensudnanldonsonu
11uda§ﬂamﬂﬁlm1“u1mﬂ§nm ua'_n.ﬁnennln;u!in\ﬁuwu
(mAngns e-Learning)

— A

ngrunuidszmafiivnioe Downlead uvuwodu udelymidwnrsiious:ou

~N

onlonowsnienauf 2 Hwarue ®nwas/dredakin) .

wuy g, gu.2, ¥4 WNnenssaulliows 9m/Rniywgiu1oriw
T2uUazb 1UR BT NNT2AURN DL T 191% LA URUWR NLURLWZI1U191FNW
k(ﬂ'a'~fS’t,@°nt,«l’mﬂ'ra'ﬁ'Jﬂt,ﬁ)a) /

’---—-—-—--—-—-—-—-—-—-—-—-—----\

a



=
—
‘V

- wmaun 4

N\_

RITLUUUTNITNATTN m?wamﬂ‘n'sa%ﬂa/mmmwwam%ﬂsmamams/
BlnunTeRUlls ows 191%uanUSuni U Sung1u1913W (TSANHwnTHMme)

syuunsmnigrhus:uubilinnsatnd / usmsdinduamudsnaufioms / Anuns:duRfonsemuseAnldvEnmade (nsradniumsAnz)

Angns=Guldlousvvivna:Anaouauariw (nsiidnlumsAnion)

anadu’ Nl s [a],7, F]

Wiembamus

diemfauus

=} Ussinnuul
wWadu

1114202 mld

MIFeE w4

1112769 Jn2

12N o2

L wpnilamun

LT L)

w | ihenifanue

Aoty man Suftivdogaih

=y

amduwoanfissorn 22 unsnissoess | 0G/DE/2563
unsAisssug 1043

amdudoanRiowe 22 unsafsssume  05/08/2568
uRsnizsiuse 223

adnsosfigofysoe; debug masser w2 F0A0T/2S
amduioenRdoweu 22 unsnfsssanne | 054082568
uFsASESEuE 0233

pinansfivofusos: debug ful 1 ufiSolin: 01/07/2568 -

amduiosnfdowswon 27 ersalsssese  OLDE2CER
unsAtasiuEn 01:58

e

w wipnfonun

gt TR

Sufiaundufind  FuRdednidy  fuR
uhilmianavs wnas
A
DEAORSTS6E
i7:44

DEMDEI 2568
01:0%

05/08/2558
02:33

D3/07/2568

50/ Z5ER
061:58

ﬂaﬂ‘nﬁmwuswms
?umam‘lﬂwmy%mua

\---------------’

D
A
A
w ! | iienlanus w
LSS e
A nondeda  Sufaon
oan nadoda
DS ASTOAN W Nau ® a8
femadadloya
agsadmanwaknay (A - |
femsdordwioya
]
s B =
I------------'
_—

O/‘
p

P




’{)%s’\auw 5

%mz}%ﬂwa Usenoueny 4 RABKAN Usn0URIg dand 1 Jonausum,

gawfl 2 Jonan1TEWAIUD, gawfl 3 NTONUONR RRNIAT TgandunfLielios
LLa‘vswma‘m‘lmw‘l,%ﬂﬁwnauw (T sNMT AT ATLE T ) (919),

dwd 4 RadoyaLiTeuy

N

2w 1 doyauduEn

v
o

bS% TOUTUN Nog mewy%ﬁe‘ﬁuﬂﬂa %3 DRN LAY TNTAND TagTUULh oy

Q

)
)

s:uuusnismnsarus=uuddnnsaing / vBmsdiksuamudsnaufiams / Rnens:duddausoviuua=Amudsuawnardw (nsaddndumsfliniao)
doufi 1 : dayausdn
v el el
s=iudonu 34001
loudounna 3133263393412
_— -
a53 LT & 0 0L \‘
|
aanewin w2 Foysmfisug whafnn awwi 1
|
ALV IEIVTTURT Aaluiss i 13000 :
|
032555555512 nsais 0325555556121 |
|
yot1 ick@gmail.com ds=naufom AT T :
|
|
’—_-l EABi A a :
. |
msInWASuUDUI NS Tlsmifion Vo o ]
|\
|
|
|
. |
[ 7 51 v o T o o l
FEUUILUBUDNQ LRDN b UN N I
|
1

A e

e

(Y

mﬂsﬂwawam%au AT 1S TIUUN qu,aim wazlngNITawd lulaTagnTs %108 THE

L&Jaemgmaa LB zmzmay ®3OLURLBRNILAUTNT HNT ‘Wmuw AN FNORWILINW

LRDNFIVINYWTUTOI

v

TIUUIMIAIUDNAFIHNNTAREY TINNITIYTORIVINKNA 9% 190y aNN 1F9%

v

Towaeld 21n%waonTonag %N IRAURTOF1%NIIURIVINFDINITIBTUTOIRINI AT

v o 0

Laanwummammnm%/w%’wwém'na \ 0

v

i*’wmmmsw%awum%wmmﬂm%/wswa‘umma UkdenTnguuuy
WHLAOWAY (Dropdown) TAYTLUUILLIAITILTOUAARNNENT ANHWNITUNWUTEN
Lk TaudnTwdnnnNnUsanaufanisiawdsld winladIonsionis

NTMIAAGIDLI%R %N

S >

\Sﬁﬂi&l Weu R @LWQ‘T\& ')%ﬂ\‘l’]%LL“X\‘161%WU@&&%\’)%U?”Q@MY\QQ’WG’N@U /

|
\

_i—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-'




/'07 - gawh 2 doyan1TywAIUe

' 4auf 2 : deyamsiufiua
Sanminon fuuafus apnfuneanREDLEsE 13 nfaamannusg V(- ——

’

Ardinrnnaiennifieures ot Iuas wun 2 (wind v
Tihimsiian
ans 13

AR THinn s AT A VM YRS Tt 1 (B
Al e T BnT s Tun g R LS Wudt 2 (Mlnd)
o g = : : = o o i
1aufi 3 : psantiouya Kanans sieazBenfy| | .- . fi
dvinswfisnnilfanssnungasmm et Wun 3 (Huygd

5w 5 . oy, —
ATEAURRNO DU TN R AT Y & (R

AvineuRenn TS B UNTR VI TUAS TR S (e giysns)

- —— -

Gaw%wamﬁéwafwaa \

(s
o9

RA9INAONRIWINTUTUTOWRD LN HLAONRIIYIIW ywuanra‘aa (Dropdown Menu) 2215109
FowkannwdnuosusoslisnTuia (iu mt,aanaswmy%'a-waammamm%ﬂﬁwauw
Truvdzudaadn “@ariniawifllionsesn 5 wasTIvENT” yﬂm{:aiwmym'waaM%
Q@@Lﬂwuvﬁ%ﬂi sruvaslhdonKiuiifduvesurosdy (wisnnwninisufavou) /

J = A
dawih 2: Uanmstuniog

Ayl 3 : nsandoya kdngos swazdeafithoadoy na: ssomsilddolunisAnousy (Ussuustomisiilddae) (A )

dAuf 4: Fedayais:uu

o T - teRncarivfnauatl

/

---------—/

LRDNLUUNDTNNITIWAIUD
TLUULLRAIIADNLUY Dropdown Meny (@4.1), (&14.2), (&U.4) ‘l%w%amtaaﬂ
@d.) nsIalnauTnlkaynIIeIxTonThIdal nauTy (mnams‘lwlwmamn)

amuds:naufanmsfiddrmulengg L-ao.lmu:h-r‘.al ttl 1) AvedaRlnerivgastaennenid Ssdafiaetin (wlngatt v Buaiauim)

2} Brgumusiipeusninuds Bl pvvalind (Inbnge wuw edoaming

awi.13 (Sasgnav) - an
Wufl 1 - anwgdino
A - ol

{1nal. 43 nwaBnamwlvigadraandanid v islnar adngandiromedousndurmui)

S

WonTondonagind 1 dudinil 2 ATufIRLAY ARNYN “dwiinieniidwnawdianly”
WolRTLUUANIIUONR LAAUIFIRNOWTATUUDINTLUINNT

6




-
—

o 9 o o o 9 ' v, 4

d9wN 3 nTONlONA xANFMT Trwanduandiwiles uasTiwn1TAlEIY
] v 0 vy o
Twnisineusy (Usen1mTI9015A11538) (RK) %
duf 3 : nsondoya kdngas srwazdoafAeadon ua: sremsilielumsAnausy (Ussnusiemsdaldsie) (d1i)
1. n@ngasmsAnausuy
’ 1.1 dssgnnmsdn e -\\
misAnonssauRTansve : ilundnansifolumannuRlsusveulifugnin muanaiwiandouiimusdouing ssmomlnausulddasndh 6 dilue

’ misAmuSvumnaile : Durdnaosi folurtadounRiaserulideanioaunnaisdeiu bt uvomalsamndnuenerufufi@adoednd ssoamnslnousuludaondy 18 dalun

--------------------------\

1.3 asordsviummnbwiiz:FnaiumsduunAdousoniu syaen

Thwaafion w
1.4 ndunfnans

Tefian w

5 szp=iatunysBnavusy (Brlve)  *uanvdoyadaludBonda 1

1. Kangasmsilnausu

-

1.1 dssannisin L \
FMITNA0NTF02190n0L19% % Gadh L

o MINNUNTLAURNOULT191% LURININTNIATURLNOWNAWINN LT 191%VskTuandng
mwaswqm%wmnmaﬂgumaq%aymwUﬂm seusaainousa laishoundt 6 FaTus

o asfinUinanuiondn nudngnsfisndwKowawiRltows :1ulkdugndag
MINRIIOTWERANLAN wonrboIndnunzanRUFiRegnnindTsasiaa

\qsﬁlnavw‘lu%aqu 18 $2T4 /

B S ————————

[12 %wana k) \

w‘lmmmaaﬂsaﬂ"damﬂammymmaa (waﬂsaﬂvauawu,m ?wma)mwauaam‘[wm
mnmmm‘lﬂmnsaﬂvawamw a‘vm‘l%‘lwmmwwwdw) %amﬂammiaﬂmmmmaaa
ﬂﬂL%@%’l%i@’émmlia&&ﬂ‘U@&ﬂ’l‘a‘GJﬂ@‘Ll‘a‘N B W m'a"lf’daq%m'a'awmmmwwmwm
Qﬁsmaﬁmaa%ia%awsuwm\mafmmz}, MT%1 AT 8UTeenei L lwnrsnewdad (wein

a

/’



——— 2
—

NS
FuN 3 nTondoya xangms Trwanduafitigldos wassiwn1salsde
Twnrsinousn (Ussnrvs1gn15A18312) (§18)

drufi 3 : nsondoya Kangas s1wandaafAeaion ua: swmsmilidislumsAnausy (UssustemsAlasie) (dri)

1. kangasmsHnausu

1.1 dssinnmsAn

msHnons:duRlanseew ; -UuMﬂgnsﬁdrfu:&aﬁn..u'-ﬂﬁa-.lsl.'-\"--.liﬁr’-udr i musnadwignieufidfvusgniuind ssemnalnavsulddaonia 6 dalun

msHmddoummarie lUur\&.‘lqnsl‘iJ.—ﬂu'.i'kcl'n'rL\J'»F{lia‘.l'.'a\:lul'iﬁ'.ugm."n:n'-ua1;1.-a'.ﬁivbu|n'-i;|:lu uanndsandnunsewidiiBagoneund sseneamsinausuludaonds 18 dalun

2 Bondinans

1.3 asordandummnbwiindoaiumsWonRleusvou syamm

4 ndundnans

/
13 aamaaanuawwm*’dwm"mmwmswwmﬁluauﬁaam THYRIU

Laamwmmawwnwﬂamu%% FOAARDINUI1UIDITNLAIN 23 FI1U1DIEW
MNUTINIANTINTITT 4% 1509 FIU1D1FNAILR HFINNNT NN WIS LT 997%
AMNWN 22 WNWIYW WA 2567

~N

14 DANRANGNT 5
Laaﬂnaw%aﬂamiﬂaamﬂaaaﬂwaﬂam'a'eJﬂmra'N 619%
0] wwmmws;
2) WA ANAHANITAI%
3) LWRINFTNNABAANATHNITNI9%
4) TLUUNITINNIT
\ 5) \NATWIATRITIWNALALTUTUATNADNNILANDT

USRI —————————

|
\

U

0/‘
_—



-
—

g

duN 3 nTOndoNa kAnIMT Trwanduafiigdlos uasTIwn1TAI g3y
Twn1sinousn (Ussnrms19n17AIga1e) (88)

|

j. =i e = - ool . 5w - Fome s o
daun 3 : nsanliaya kdngos swwandsafneadon ua: ssumsaliSwlumsinousy (Ussuusiomsailite) ()

1. vanansmsHnausy
1.1 dssAnmsEn

» msinons:duRlansoewiu ; Durdnaos ol um s Gowsoniulifuandte owmumlwian ol fouind seoalinousulddsonin 6 daluw

msiinudvuanmonde @ dusdngosd Solunsosnan Risseeulidugrdcoumrin e duduu vonisbann Sneneu A Gadmudnt suommalnsusulidooni 18 dfue

1.2 Bondingns

1.3 aaondaeduaunm Bwfla-dvatunssnanRiousoen sy

sillan -

1.4 AguRdngns

5 %1 Ry (i acr adaludt _________________________~\
1
6 Feaufpoomingns :
. R
Il
|
11
1 1
11
1 1
o |
15 7885921 TwN1TRNoUTH (F2T9) |
§A59nlndoinTonions TeuUmdnINaliSnTulATagfwasmaarzanan - |
d9 17 Kadouanhonl3v -
1
1
1
1
o [ ¢ o I
1.6 10UTSHIAUDIRRNZNT i
N1E9eDINTONMLNWDY (NONTENUONATULRY TeUUILANI1TONASN T A i
®1NATIAIUNINTONTONAGN 9N IR TAFDINNNY ) INITANNINUTR A
UDIRNINT 1oNINNIT 1 U0 TawARNAUN LWNIngUTe 9 \
1.6 Sonus:avAvoondnans &
n
(2) T
{3) \5’
14} 4




-
—

g

4

w3 nTondeya kANFNT Trgasnduafiipados wasTiwn1TAlEdny e
Twnrsinousn (Ussnrvs19n17A1831e) (§18) %

1.7 Axdoua:dani3m

(1) A3dadm

W oo iwadowd)

sroaRnnnul srpanRnufoa

0 a3iue (1] i o gl i

ufadaim

£ neandan slusunisioRAnausuna:3Emsdulvmsfnausy

on - —

1.8.1 msSoRnousy

Turendian W

1.8.2 3Emsdudunisdnausy

rsiimsAnousulosmsussinoludacAnausuy gua:linfiunbeionnu

rnsdmsRnausunrinasudadiannsaiind loensussone suaidihiuddunu

rsmsAnavsuloemsiofisnssundu ndva:lufumdusudadnmnsnivau loeldwou
AifindumisA nausuldfiugua:nindaonu

nsimsinausuing:RAlotvdoolmni§ia ndualdifulIufnudadnmnsnionu lou

G woudhdunsinausuldifususnivioonu

[ ———————

TN 1sRON W /URUA ®10%ANINTNRA1LEITD NIRIINITAAINYN LWN K031

17 KU AN®IRIIET | .
W ASndinenTonionadiunuol TagnTanToRalodsr hax13g(wedaud) uassegasa |
\Wonsankalananhox13¥1salUle

'—----—-----------§

1-------------\

1.8.1 MTIONNDUTN . )
I TEUULUN TIUNITHUULN WLAOWAS (Dropdown) LKaen 1 4o @edk
* NTMANBWNITIANNOUTNLDS

I o v o oo

] ® OATMHINGAIANN

: o ATMANBWNITIANNDUTNEDI/NTHINIARN
1

1

I [--] [-] [-]

l_ 18.2 AWNITANBWNITNNOUTN

LRARNBRDNITNITANBWNITNNOUTN TAYIINITRDNTLANINNT 1 F801T

W

g S 10 B
-

\



1% 3 NTONUONA AANFNT TIURS WBouafidgaios wasTrgn15al$dne
Twnrsinousy (Usammswmsm‘lmw) (A1)

v

/1.9 donavastinsumalneusn (AaaNdAuDINLinFunsineuTy, (inw*v'oaam\
NIDAARDINURANYNT)
w‘lmmmaaﬂ‘mﬂvawamymmm (waﬂsaﬂvawa‘lmum T2UUANUON AN T el A
mﬂﬂiaamiqlmﬂ'a‘amauamu avm‘l%iumaawuwfm) ﬂ'a’mNM@NRU@&NWWUM%‘NQ@U%’N

(Q‘MKNU@W@\“WL‘U’]TUW}?B\/Q@U?N G'I’]LL“X%&&ﬁ%ﬂﬁ@ﬂﬂﬂ@&ﬂﬂ%ﬂﬂ%ﬁ?) NINNT 1

\ IhkARNUN LN ToNa /

1.9 gayasavd iiSunisAnousy (RruaulituasdiiisumsAnausy, dususniufaaondaniukangas)

-

(1 L

(2) v n
=
~

&5 T N N R R R N N N R R R R R N N RN RN R R M M N N S N

WoNToNdayaRTUNIWLRY AANYN “dniiniNeniidwnowdalyu” iWeolsdssuuy
09UONA WABUIRTWNORSATUUDINTLUINBAT

Q

N 11 q

/,




A\

dawf 3 nTendona #3ngns Trwanduaiidiurlios wasTiwn1TA1lEde %

Twn1siNouUTN (UTeNIMTI9N1TALEI9) (RN)

2. sypazdponfieddon

sufifinousu
L

1

»

2.1 dwudiindunisAnausy

2.2 MnuomsRnausy

m
=
E
m

sedduh

2.3 amufiRnausu

2.4 fauafimaAuinuinsaianeowhiiuEmsfnausy

snmnsmolu LIS
SALNSMBUIN IWLINTNS

w20 uARUENISRNDUSY

2. S19a:199aN1AYITIY

———————————------7——

swn&lﬂa‘uw
iowaaaaﬂ%aﬁ%nwﬂaumh SN0 1 RN bl 2, 3, 4 TaudnTwNn
W ONNITLNNT W

|
\

/ 2.1 MWInNLTITUNITRNoUTY \

o

w‘lmmmaaﬂsanvawamymmm Tmmmmmam1%9%www‘mmmﬂauw

v
o

ﬁ)’lﬂﬂ’ﬁkﬂ@ﬂ')ﬁﬂ’l?&]ﬂ@ﬂ‘a‘&l U9 182 M99 619%h

ATHLRDN 1 AIeN1TRNOUTH
- aTSha0nnTRneUTNNISInaN 1w E 0B ANNTORNE TALMTUTT Y Iwazlafin 50 A
‘IJ‘Ui)uaﬂﬂa’I%’J%NW']T‘UQ’ITWﬂS‘U?N\l’J\lNLﬂ% 50 A%

\—------------------_,

1
1
\

nTMLReN 2 AEnN1Tnousw .
- NTWRNNITNNOUTNNISINAN 1T OBANNTORNI TALMTUTTYIY TwazlaLin 50 A%
funsinisinousnTagnsusserglwkosiinousa swaslain 100 A%
K 2UURDAMWINKNLTITUNM TR nauTn 1318w 50 A% /

‘@

a

/’

12 b



. : //
—_— (GO
— 1] | ]
l : ~ &N 3 nsendeya ®angns Trwasdyanifivales wazsrgn1sAlgdny
. Awn1TNNoUTN (UTeN1mTI9017A11E399) (1K) NS

2. sipasidponmonian

sufiftnavsy

&

1

2.1 shusudirsunsAnausy

LRI Iuf 1 YYYYY . [ii] YYY ' -----------------------------~\
2.3 amuitRnousy ‘
_____________________________ _J|'\
2.4 .'ia:gan'! oafudninasnlanusvewildusnslnousu : ‘I
Inpwnsmieiu m I :
,— _-—— INLRSAEURN m : I
I rtbomuflRusmshinausy 1 1
| 1 1
| 11
| 1 1
| 11
| (22 fnswanisiinouTs i :
1
: ek AU MIN LU ym AowinRazanbwnsinousalndkosndd 30 5w o
! TIUUIZHIK AT WA K61 L)
1
I (-4 ' v L7 d: o 0‘ v
| R29819 WAFWIWwUYU U1 A F aTngiaN 2568 TrUUIzADAlRRDN :
I K wNRnousalanauweinn 6 Fawran 2568 Lwdinly / i
1 1
I I 1
l T — 2.2 imuomsinausy ]
: sendionut N 5 o [amerive = ',m:'-.-i,-:;.r. OBUE2568 B fo | DBOLZSES ] :
| 23anwfifinon | < | peageu | 3568 w > 23amufiRn | « | e v 2668 e g 1
I d MRTO ay k] a “ il " [ I
I m 5 a " ) A a 3.4 Banaflba ’ I
I 2.4 Sopaifinafiu SHBLA Snonselonu LR cis, et i
| Inrnsnuly ¥ ik 'o T & g I
: nonsmag nRsmed 19 W 12 13 14 15 16 :
I Ep—— mibxoowhld W 18 1% 20 1 2 23 I
: elirdy 24 % 2% 27 B/ 29 W :
| SIHATSE N s resinnrrrmmrersrrairrrsrereisresd T AVSATR 0 fHAT -« S1msHId £l ymseldine) (o) 1
1 1
I 1
| o ]
| 2.3 FrwnNnauTN . e
| N lFwnTonioyagarwnlnousy
1
:
: 2.4 ‘UQNRkﬁygﬂﬂ')‘nyqﬂ?%?ﬂ%%')UQ']%T\%‘WU?Q'I?R’QG‘U?N
! LAONNTONUANA INYINTNIY L%, INYINTAILHON ® 2 IBRLFUS TR NOUTN
S FNITANTONNINNGY 1 16
° ﬂi‘NN'J‘ngl']ﬂfﬂ']Usl%ﬂﬂ')'nﬂ']ﬂﬁ_ﬂqy%aﬂ N']ﬂﬂ')'] 1 A% Gl%ﬂaﬂ‘iJN LWN'BT\U'W\?
o nIEingInTMele TruuIrAeAlRFRINTENAWRGWOINEINT | -, &
~ r (B
"\ \ ,"
2.4 favarfivaAudnennskiaruzoviufldusmsinausu -'r
V4
Snennsnielu WU3NEINS I

I I
.l

]

\

\

\

O/' Snensmisudn WU3NENS

- 13 >
_—




NS

fnN 3 nTondoya xAngms Trganduaiiiivades wassiwn1sAlgdny
Twnsinousy (WTenI1TIgn17A11839¢) (§98)

3. 7190174211518 wn1TNNoUTN (UTSNIMNITTIUNI1TAILEI19) (A1)

3. ssamisAnfddwlumisinausy (UssinumssiemisAiitsha) (frd) ﬁqay'qe: ﬂi'&ﬁ dqsl%ai,]y

o = @ 0 [d

S

' dSuuftu trdae viny PYf (w2 un)
1 3.1 Awauanunmns 55,560 00 a0
1 3.2 idudndpoondngosili{umsinausu o G0 00 000
: 3.2 iviwdwsniremsAnausy 0aa 006
: 3.4 Anwmanasus:naumsAnousy niodist 0oa 0oa
& A 1 ARDLSL
1 1.5 Ananaius:naunisRAgusy siadis 4 550 00 noa
I 3.6 dindwrhssnmstsnsumsAnousy 0.00 0.00
I 3.7 diviin dw Sona:emogdnw mdufinmsasdeefifoiodfumsRnausy 000 000
1 3.8 divdermSaiwindansinousy undaluironsasulideln inudies iy 38k 56 384 &30 5550 00 000
| Gi-saunsunw alad sialoadmedufmunsaduinnmw naadeoldledrunsBufiu saultego
| noazsyeniorriase HUE Snunsncanmibehmlumsaonu luessdishdanmsfnausus:
I dandsnoanhfinivowiaasondaofu sinposfifolnausy
1 3.9 Avfan wndavdadhen AxtilumsAnsusuAsisorrwndooiinunensiiasondsoduidam 0.00 0.00
s . a : P el = 00
I snbundngosdun fod Tag infoula dendrsedoeliv:vuduiidlumsvs: naufiamsmuing
I szodusfun I ALDaY [optdoney sumsiusudasmaassan indaedadulisinpu
I 3.10 AvsunSsedo indaefins nasgursnifililunsinorsudooferoamsmifnduo ua: 000 0.00
I asendvetundngns fifoRnarsy
I 31,11 imthamuf SoRnousu 0.00 noa
1 .12 sivghiivin fanas Anndonduinmsinihniudsumsinausudmindusmumsiin 0.00 000
I ausuASnNAssAI™ Andusu (uaduniaolivfiuaanonss)
1 313 idwwinusunwdiwdondold - nduneludsann seaiindemsinausuldifuaseifiya 000 0.00
I (uSudurdretu)
I 3.14 imvilwosorwsu=Se - FodfumsBnousy drndifidsaumsfnausy ua3nmnss:nivems .00 006
I Rnausu ua:3nmns ssaiomshinausy
: 3.5 ri1Jt.Jmu-.A-mu.-;u;!-.uu|iJ1|||.iu|1.-imucli:un.in.jt'.m wludsann (ordusvnisolu) 0.00 0.00
I 316 AvneuBunenludsananrae Snmns 000 000
1 sausildiwdenun (uin} | 309.960,00 | 000
1 dldduudacnu (uin) 3,004 60 0.00
1 (]
®108A1°1531¢ lkARnficann (V)
\ |

=1 WonTonAlE31e wkeazT 19017 TEUUNINITAIWINAI LTI Iwn1TR noUTH
FaNAlSIeRmNe (W) A1lsdeuneiazan (W) TeudnTwaa

>
- 14



NS

N 3 nTONdONR *anIMs Trwanduanifillos uwasTiwn1TA 18w
Twnsinousy (Usen1T1gn15AIgd98) (§8)

3. 719017A1°18319Twn1TRnauTN (UTsNIMNITTIUNITAINEIe) (f1N)
. siwmsAldeiumsAnausy (UssumssiensAidae) (Ao) VT'JQU"N: ﬂi'&\lﬁﬁdqﬂ%éﬁﬂ

3
-----------------------------~

1 & o \
dvnaufitn (rd>e: wng YD (At wn) 1

3,1 MODAUSNIARS 000 0.00 |
3.2 dndodnbvaendngosAlifumsinowsy .00 000 :
3.3 iiedwsriomsRnousy 0.00 0.00 I
3.4 mudaionarsus-naumsEnsusy nais 000 000 |
3.5 dignmsusnaemsinausy nadis a00 0.00 I
3.6 ddmimanastemounisinausu .00 0.00 |
3.7 darie w0 Joua:prnogimw ddufinmssa:dooAdioadoofumsfinausy .08 00D I
3.8 dnfmSariundamsAnausy undsudmerensuliecda mhdee mu Kle 58 556 8 000 0.00 1
Bf-sauamunw alad afadsatwauiiauns ndulinne srcdroldiudnuencdesdu sauffoge |
noagspamEaduiwee Aldd Snwncreamwdhdholumseony lunsihhdamsRnousux I
doolsroauhiolusmazasondowiv n.fn:]r-sﬁ&rf: MMESY I
3.9 ifag intsoladmn Axlflumsirousufifauseowa:doviinunmsiizaondandndon 0.00 0.00 |
sedundngnsiun foid Sag ndasta dendvo-danliuuuduiiiemsys:naufsmsmudng 1
b.b.ngua{;.-mu:iuuau leeroedoasy Swndwiva-simureian il oeloduli fomu I
310 dsdvindoula inSoudns wgunsalflslunsRnsusudonds cuaainsiofodusu s 0.00 000 1
asondaefiundnans fifolnawsy 1
211 dwthanuffoRnausy 00d 000 |
312 uzhilin daznwns dunZoofvuaaymsimdsiudfumsinavsudminfivsaunsiin 0,00 0.00 |
ausuAInnseaim Bnovsy (onduntoefuf Tupanoaad) |
213 dvdwamusiBumoiudondold - nfomolugsane dadfunsinsusullifuasmiies .00 0.00 I
(e unsaniu) -
3,14 vindonumiiusgy - doRsumsAnsusy dandyius:numsRRIUSY Bl InKnssnns 0.00 009 I
Aoy ES0ns SndonsRnousy :
3.15 dvdmnuwonu:ivgunliundefidmuee Bluringasmpluisina (endudundaeiu) 000 0.00 1
316 AwnaunfunonsEudsinnuooinmns 080 .00 :
saudlddwAvrun (L} 000 000 :
mlddymndanu (win) oo | 004 I
®NTNNA1E319 ARNALRN (Tad) '

i
|
\

] @ ' v o : o o o
TLUUALNIRDANITNTONALEINYLWNITRODUTN N9 16 T19017 TOYSNTWNA

O/‘
- 15
_—



o4a ® la

3.1 Asoauunulnmns

3.2 AduanguoondngosilifumsAnausy

3.3 Avdedsriemsfnausy

3.4 AnmanmsUsnaumsRnausy nEadhs

3.5 Augnmstsnaunsinousy sladist

3,6 bedwrnmss:naunsinousy

3.7 fiviw dve Souacoeegdew Moufnnmuacdvefissodunisinausy

3,8 dvdorheadhdans Anausy Iduridaludnunsudulusela wudos iny S81o 85 355 638
Ba-saunsurw alad nfodaodvedurmunsndufinnm uasilvollufnun:fiusfiu saufioge
noaseyoaBaruiace AUD Snensreanmiuholunsasny lunsiddhdamsAnoususs
dovdsuanifudususa:-asandaviu nénansfsoRnausy

3.9 idag wdoeladion AnlilumsRnousuRtousemive:dooddnunansiissondoetudon
Sunfusdngnsdun

odi Faq ndaela donduedoeliuuiiilumsisnaufsmsaudng
woeduasunauAuboy loud:deosiy sinsiwouiasimuosiag wwdasdadulifoou

3.10 Augnndonto ndooding uagunsnifiilunRnousudoniisonnseiuduou we
anondoefiundngns AfoRnausy
311 AndhanwfidoRnausy

3,12 Andwian dowms Anrdsedubaaimsindird SumsRnausuinifisamean
ousunaInenssade Andusy (endurdaodufitioanasod)

3.13 Avdewinuatumeiufosdsal - ndunoludsinn WahsunsRnsusullifiuaonos
tendufundsotu)

314 dbmurwinedy - SodfumsAnousy AGVILSNUMSANOUSY HASATNSSATIONS
RAnausy na:Inmins ssionshnausy

3.15 drdromumwneligoulundufifwuo unnansmoluds:nn [prdurndaotu)
216 Arwanifiunmnipelsan e nrng
nmm {wn)

slidneudanu (vin)

AN “Uniin” WensendoyanTusiwias twatdwnisdwinnisnsonioya
%TORTIWNITNTONTOYR




—
N 3 NTONUONR KANKMT Trwanduaniiedlos uasTIwnTA g3

VwNI1THNOUTN (UTSHNIMNTIYNITALEI2) (RN)

ﬁ‘a‘ﬁa’\aamnﬂﬁzmuﬁamﬁ‘luﬁaqa‘l%dq*voﬁ 3 doyadeaiuRangns feadkh \ %«

g

Usaannisiln

FORINI T .

0AARDITUR 1V FWNAVRF AITNNITHAWINNOWTI971% TLURU
NANRRNFNT

7202981 1N TRNaUTN (F2Ta9)

TnQUTLRIPUDIRRNI T

KIUOUALBORITE)

TUWUUNTIARNOUTNWALITMTANKWNITR NOUTN
JoNAUDINLIITUMTNNOUTHN (AMINUAUDINLIITUNITRINOUTN, MILKRIII%
NFDAARDITURKININT)

dauf 3 : nsandoua sdnans siaudvoineadon wa: sumsdilddwelumsinousu (Ussnmustemsildde) (dd)

T ARNLNOLS IURANYNT

o umalnd smasansushidesnd & dalus

1.8 ibeunrenmid

mnfinansdelfsayoeu : durdnamdiciudednanidlenmieafugrin musnob

nuiinuilsumeade ; Ddusingribiolyn aandruru-or oy mednd eesansdnausulddasndt 18 salue

ditag
ilamtionwadnand)

datag

N 17 b



fnh 3 nTondoya xAngms Trganduaiiiizades wassiwn1sAlsdny A
Twn1siinousn (Usenigiwnisar1lgdg) (§8)

ﬂwsﬁa’xeemnﬂﬁumnﬂamﬁ‘luﬁaqa‘l%dg%ﬁ 3 doyaTiwanduaiiiuaios \
wasT1en17A 1S Twn1TRnouTH Geh

o wInNLIITUMTHNOUTH

MrwanN1TRNoUTH

zdm%mJnamu
fionanieafiuinginsusounwagawiliusasiinousy
‘swm‘sm‘l"daw‘l%miejnauw CATEY) swariso0
U%ae@%ama’mammui%ﬁmaﬁaamiaaﬂ LRAANTO AU TN TDT AU EUA

2. n‘;annn:gn5wa-.:e‘:umﬁlﬁmr‘:nuua;mumsci agelunisAnausu (Us:unrumssiamisaidsio) (fd)

T T

su Rnsusussieiufl dubAnavsy  ailddw  dddwd  amufin  douaid ovuflR 1 Un2 Sy smazifua
AwAun s3I0 auiia L uinsARBUSY

1 DGU8R56S - 50 000 000 APATO 1) APATO dunun APATO B

DRCEI2568 10 Ju)
v v @ ]
wlulonns e

2  DLAOBASEE 50 000 0.00 APATD 1) APATO diiumuin APATO D

11702568 (5 Tu)

HUNBIALG

1. fusnasfivmsAdndumsiolnausulianisoostsnsaiiaRnausy lundngasidusnounsmssormbulidsdatormbudundsisn RduisoisusufedniumsArousuludaond 30 Su

2. rsrimswdrundan sfanf Lot sodwougn i ddosalfvs mumshiidesiwoudui dostudmasunnurusousistiumiumuy un. 1 wisedousnumsiliiwiisiunsinsusumot 7 5u
fausuite:didumsAncusy

3. nstidovuasrSaulusioandvouatudnuensinausy amulRnawsy nfadatoyamfulnansnionbrouiitmsRnausy MafowdounamSsapmuu Ui 2 daunon=doudmesild
dound 7 5u aufufisdutumsiinons:duRlauswouriaRmusoummenanimdu

4, nsfidbEumshnousuidduucunnenndusnastmmstnluneds MUotowusnmdsninuneufiviitagmudntindecindnpumsidudofihiunsBnsesuflaondaofundnansniin
outuliy

5. nselinsfnausumoinadwdasilnnsatnid venaufanmsioluneiwdsoioiida dunsinmnauEmoutsudumsinousy [nadiunsina-asAnntaSnmnshiibud soagiuanufidnario
uidseansadamsuldtonmia: @moscasmoammsfnsusussuiudssSalrtmstutnmwa o smdidumshinnrruoasossoafGmsimsAnavsy uaivliratiinonadowmSawine
rinfinsisany [vdesnhaoeduud SumSodumsiin

2. nsandiauasieaSeofifmdovuasiemsmiiielumsinausy (Ussinumssiemsiidde) (i
B mﬂmam'a‘a‘wanam'a‘

RN EKRE) w‘hm%maam%aanmw AN
U Ansusus:shedud ddhAnousy  Alidw  dilided  amwiin  deyamdusnonsaiardausuila Unt
fiunwn s audd sy uEmsAnausu

1 D&AOR/ISEE - 50 9.00 0.00 APATD 1) APATD dininaio APATO
OG/DE/25E8 (D Su)

B

DDRII5ES - =0 Q.00 0.00 APATOD 1§ ARATO chatala ARATO 8
1110872568 {5 5u)

O/‘



-
—

N 3 nTONUONR AN Trwasduanifiedlos uasTIwn1TA 83w
Iwn1sRnousy (Usenrmsrn1TA11531) (§18) %

2. nsonbiayasiwasidooniiAvatoona:siomsaiddwlumsAnausu (UssurumssionisAidde) (fid)
K1NADINITLNNT WNLITY

doymi Eowismeuin (K] un2 s swazibon
uBmislnausy

1 6082568 - 50 0.00 0.00 APATO 1} APATO chisUin APATO
060872568 (0 Ju)

=
@

RLABIRG

1. QusnoulemsidubumssoRnausulignimiooniansiiiwiodnovsu lundngashusnaufismsiormbulririasomiudundousa lwhsadaaiufsdutunsinsusulldosnd 30 5u

2. nsriimsidumiaordeutoriutuinnugni fdvsalisinnsmizdoiiusumy bu dosduhmdunnunussuiuiunmmnug dn ) wiaudsousonmsaiideflumsRnausumeiu 7 5o
faufufindulunsRinausy

3. rsiintdouidasnfaafrswanSoofmduhruomsiinarse amufiRnarse niadaiayaiordiviemnsrSanbonuifimsfnovsy RiduuSruaeniandowmm da. 2 danonedoud el
dimn 7 Ju daufuftestdumsBnensdullamserunSalnuSuuammanSwiu

4. nsitifumsRnausuldiaunranniusnauwanisdoiDuuein MuiduummdonndnenonduiotadowuntsduduingunsidedodiidumsAnorsufiason daoiundnansnishn
iy

5. nsiimsRnausumobnasudolinnsadnifus: nouiomsiodunuddes folddidunsinmnnumasouriauidumsinausy loodindunsBnuarginasasnonslidulludosauamufisfioiu
uddponsniansivlddemmandmossasoammsinaususutodooialiimsuAnnwmanl s fdumsinnnaunsses e mi DmsimsAnausy nafulidediinonudounfawmineurh
ninfnssoaoy [UdoaniweelduudsumSafunsiin

RINGIDINTINYUNTRINIAT
NIONTH IRF D% UTLNOUNITEW
o AFRANFNTNOWLDITAN T

duwsulhmeuwsdouandnaos

ARNLNDNTONUONRATUNIWLAD

LWOU%Y\QW)?T\?SQH@NR%?@
L@?Q@%ﬂ’liﬂ?ﬂﬂ‘uﬂ&la

daw 4 dedoyadiTsuy

doun 4 : dvdayaidis:uu

ANREN SSUS0Y
[PTEWTRRN LN pufinrEasirdoy i -
-4
tuheudzn LRDNRNIWE
agEwindohnauisms i niaua o
N1TTUTDI

nduliisuns

ARNLNONTONUONIATUNIWLAD
Lwauummsﬂsanvawawa
Lasaa%msﬂwnvawa

Gm%zmﬁ‘uma \

v

TLUUNUYNINIWNITTUTOLUULNY (Dropdown) VsfLanneiadh
e pgTeudIAINYTENOUNINITIANONA (DAuN i TudanATe)
o Fedoya (INgmrsanaunwiluionale)

RN YLK G
o nTsuaen sgTewdr@arndsznoudaniziatitlena wnsduiindenatinron
NmawmLLmya‘lu‘lmm%msdwaua‘l%%wmwy%
* NTNULRDN VoA a‘vm%mmwwwaﬂam T1UanSUnfiignting waz
‘Oiwmsm‘hﬁmy Ukwrwnsdewiarzon Tmy‘lwmmmﬂawmﬂiwwa‘lé
()

S 19 >

_a—




K
K DquenenAsenAT e

M@mm% S
ouslvameumns




o

R A

UoaaTand

AU WA W IR N DT 197%
WREKI1HNINWNAWIRN DT 197%
NOWKINIYUTANA

T19az8U0 Nog LWwosINTAWN

. 1710 Lo

. https://citlyme/4teHT
®

®

‘eeo g *
s0000. e *
0000000 C ‘>0 0006
0000000 gooooot
‘" 9000000 C Deeeoe oo
'"900000 000000
00000 C P00 00 0 (
00000 00000
%o000¢ d)eeoooeve
N X X TR X X N
90 ‘>0 00
@ X N

T 9000000000 -

- aaeas=s "

141



JuadULALLUINIY
A1SEUAIYaSUAINLAULBIUKANIASY
dAnsSuUs:nduAdnls

muUs=AAAuzASSUAISAVIESUAISWAIUIH TasvYvLIU

1Sov mslhAdIUIKUBIUKANGAS s18a:138aNIAgITIY uazs19AI1sAGDY
ntslunisidngas:=auilidousvviuuaznisilawaguaviontw
aviun 24 uasi1AU W.fF. 2568

NSUWCUUTHIJDLUSLYIU NS:NSDVLSYVIU
http://www.dsd.go.th/sdpaa

O 022461937 @ navaviaSumswauuldausoviu # Taungu 2569



	การยื่นคำขอรับความเห็นชอบหลักสูตรฯ สำหรับผู้ประกอบกิจการ
	ขั้นตอนและแนวทาง
	ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน http://www.dsd.go.th/sdpaa

	คำนำ
	สารบัญ
	107
	116
	124
	130
	131

	สารบัญ
	132
	133
	134
	135
	136
	กฎหมายและเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการนำค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไปยกเว้นภาษี

	140
	ช่องทางติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม

	141

	(สามารถ Copy ข้อมูลทุกอย่างที่ Copy ได้ มาวางในช่องกรอกข้อมูลในระบบได้เลยค่ะ)
	การยื่น ยป.1
	ขั้นตอนที่ 1

	ขั้นตอนที่ 2
	กรอกข้อมูล เข้าสู่ระบบ(สถานประกอบกิจการ)
	ยป.1

	การยื่น ยป.1
	ขั้นตอนที่ 3
	ยป.1


	การยื่น ยป.1
	ยป.1
	ขั้นตอนที่ 4
	ยป.1

	ขั้นตอนที่ 5
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท
	ส่วนที่ 2 ข้อมูลการยื่นคำขอ

	ยป.1
	เลือกหน่วยงานที่ยื่นขอรับรอง  หลังจากเลือกสาขาที่ยื่นรับรองแล้ว เมนูเลือกหน่วยงานที่ยื่นขอรับรอง (Dropdown Menu) จะปรากฏ ชื่อหน่วยงานที่ยื่นขอรับรองให้อัตโนมัติ เช่น ถ้าเลือกสาขาที่ยื่นรับรองเป็นจังหวัดนครราชสีมา ระบบจะแสดงเป็น “สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา” ยกเว้นสาขาที่ยื่นรับรองเป็น กรุงเทพมหานคร ระบบจะให้เลือกพื้นที่ที่ยื่นขอรับรองด้วย (แบ่งตามเขตพื้นที่รับผิดชอบ)
	เลือกแบบฟอร์มการยื่นคำขอ  ระบบจะแสดงตัวเลือกแบบ Dropdown Menu (ยป.1), (ยป.2), (ยป.4) ให้ผู้ใช้งานเลือก  (ยป.1) การจัดฝึกอบรมให้ลูกจ้างเองหรือกรณีจ้างจัดฝึกอบรม (หลักสูตรใหม่/ยื่นครั้งแรก)
	เมื่อกรอกข้อมูลส่วนที่ 1 กับส่วนที่ 2 ครบถ้วนแล้ว คลิกปุ่ม “บันทึกเพื่อทำขั้นตอนถัดไป” เพื่อให้ระบบจดจำข้อมูล และเข้าสู่ขั้นตอนถัดไปของกระบวนการ

	ยป.1
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
	1. หลักสูตรการฝึกอบรม
	1.2 ชื่อหลักสูตร  ผู้ใช้งานต้องกรอกชื่อหลักสูตรด้วยตนเอง (เมื่อกรอกข้อมูลไปแล้ว ระบบจะจดจำข้อมูลอัตโนมัติ  หากครั้งถัดไปมากรอกข้อมูลเดิม จะทำให้ไม่ต้องพิมพ์ซ้ำ) ชื่อหลักสูตรที่กรอกต้องสอดคล้อง กับเนื้อหาหรือวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เช่น การใช้งานเครื่องมือวัดสำหรับช่างไฟฟ้า,  การตลาดออนไลน์สำหรับพนักงานขาย, การนำ AI มาประยุกต์ใช้ในการทำงานบัญชี เป็นต้น


	ยป.1
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)

	ยป.1
	ยป.1
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)

	ยป.1
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)

	ยป.1
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
	2. รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง

	ยป.1
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)

	ยป.1
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
	3. รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณการรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
	ตัวอย่าง: กรณีมีค่าใช้จ่าย

	ยป.1
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
	3. รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณการรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
	ตัวอย่าง: กรณีไม่มีค่าใช้จ่าย

	ยป.1
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)

	ยป.1
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
	กรณีต้องการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลในส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร ดังนี้
	ประเภทการฝึก
	ชื่อหลักสูตร
	สอดคล้องกับสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ระบุสาขา
	กลุ่มหลักสูตร
	ระยะเวลาในการฝึกอบรม (ชั่วโมง)
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	หัวข้อและเนื้อหาวิชา
	รูปแบบการจัดฝึกอบรมและวิธีการดำเนินการฝึกอบรม
	ข้อมูลของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม, ตำแหน่งงานที่สอดคล้องกับหลักสูตร)
	ลบรุ่นที่ไม่ต้องการออก



	ยป.1
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
	กรณีต้องการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลในส่วนที่ 3 ข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ดังนี้
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	กำหนดการฝึกอบรม
	สถานที่ฝึกอบรม
	ข้อมูลเกี่ยวกับวิทยากรหรือหน่วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม
	รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (มี,ไม่มี)
	หรือผู้ใช้งานต้องการลบรุ่นที่ไม่ต้องการออก ให้คลิกช่องด้านขวาในช่องรายละเอียด
	แก้ไขได้เป็นรายรุ่น



	ยป.1
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
	ส่วนที่ 4 ส่งข้อมูลเข้าระบบ
	สถานะการรับรอง  ระบบจะมีปุ่มสถานะการรับรองแบบเมนู (Dropdown) ให้เลือกดังนี้
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขข้อมูลได้)
	ส่งข้อมูล (ไม่สามารถกลับมาแก้ไขข้อมูลได้)

	หมายเหตุ
	กรณีเลือก อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกมาทั้งหมดแต่ยังไม่ได้เป็นการส่งข้อมูลให้นายทะเบียน
	กรณีเลือก ส่งข้อมูล จะเป็นการส่งข้อมูลหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย ให้นายทะเบียนพิจารณา โดยไม่สามารถกลับมาแก้ไขข้อมูลได้อีก


	การยื่น ยป.2
	ขั้นตอนที่ 1
	ยป.2

	ขั้นตอนที่ 2
	กรอกข้อมูล เข้าสู่ระบบ(สถานประกอบกิจการ)


	การยื่น ยป.1
	ยป.2
	ขั้นตอนที่ 3

	การยื่น ยป.1
	ยป.2
	ขั้นตอนที่ 4

	การยื่น ยป.1
	ยป.2

	ขั้นตอนที่ 5
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท
	ส่วนที่ 2 ข้อมูลการยื่นคำขอ

	ยป.2
	ยป.2
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
	1.2 ชื่อหลักสูตร  ผู้ใช้งานต้องกรอกชื่อหลักสูตรด้วยตนเอง (เมื่อกรอกข้อมูลไปแล้ว ระบบจะจดจำข้อมูลอัตโนมัติ  หากครั้งถัดไปมากรอกข้อมูลเดิม จะทำให้ไม่ต้องพิมพ์ซ้ำ) ชื่อหลักสูตรที่กรอกต้องสอดคล้อง กับเนื้อหาหรือวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เช่น การใช้งานเครื่องมือวัดสำหรับช่างไฟฟ้า,  การตลาดออนไลน์สำหรับพนักงานขาย, การนำ AI มาประยุกต์ใช้ในการทำงานบัญชี เป็นต้น

	ยป.2
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)

	ยป.2
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)

	ยป.2
	ยป.2
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)

	ยป.2
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)

	ยป.2
	2.4 แนบไฟล์เอกสารหน้าแพลตฟอร์มที่ใช้ในการฝึกอบรม  ขั้นตอนที่ 1 คลิกปุ่ม Browse  ขั้นตอนที่ 2 เลือกไฟล์ .pdf ที่จัดเตรียมไว้ ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบชื่อไฟล์และข้อมูลให้ถูกต้อง
	หมายเหตุ เอกสารจะต้องแสดงรายละเอียดของหลักสูตรอย่างชัดเจน ครบถ้วน  และไฟล์ต้องอยู่ในรูปแบบ application/pdf เท่านั้น (นามสกุล .pdf)  รายละเอียดที่ปรากฏในหน้าแพลตฟอร์มประกอบด้วย
	ชื่อหลักสูตร หัวข้อวิชา จำนวนชั่วโมง เนื้อหาวิชาพอสังเขป
	แบบทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม (ข้อมูลที่ปรากฏในหน้าแพลตฟอร์ม
	ว่ามีการให้ผู้เข้าอบรมทำแบบทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึก โดยผู้ประกอบกิจการ    ไม่ต้องแนบข้อสอบมาในระบบ)
	เกณฑ์การวัดผลการฝึก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
	คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึก

	ยป.2
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)

	ยป.2
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
	กรณีต้องการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลในส่วนที่ 3 ข้อมูลที่เกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรม
	ประเภทการฝึก
	ชื่อหลักสูตร
	สอดคล้องกับสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ระบุสาขา
	กลุ่มหลักสูตร
	ระยะเวลาในการฝึกอบรม (ชั่วโมง)
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	หัวข้อและเนื้อหาวิชา
	ข้อมูลของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม, ตำแหน่งงาน
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	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
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	สถานะการรับรอง  ระบบจะมีปุ่มสถานะการรับรองแบบเมนู (Dropdown) ให้เลือกดังนี้
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขข้อมูลได้)
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	กรณีเลือก อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล เป็นการบันทึกข้อมูล     ที่กรอกมาทั้งหมดแต่ยังไม่ได้เป็นการส่งข้อมูลให้นายทะเบียน
	กรณีเลือก ส่งข้อมูล จะเป็นการส่งข้อมูลหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
	ให้แก่นายทะเบียน โดยไม่สามารถกลับมาแก้ไขข้อมูลได้อีก
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	ยป.3
	ยป.3


	การยื่น ยป.1
	ขั้นตอนที่ 3
	หน้าบริการสำหรับสถานประกอบกิจการ


	การยื่น ยป.1
	ยป.3
	ขั้นตอนที่ 4
	ยป.3

	ขั้นตอนที่ 5
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท
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	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
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	1.2 ชื่อหลักสูตร  ผู้ใช้งานต้องกรอกชื่อหลักสูตรด้วยตนเอง (เมื่อกรอกข้อมูลไปแล้ว ระบบจะจดจำข้อมูลอัตโนมัติ  หากครั้งถัดไปมากรอกข้อมูลเดิม จะทำให้ไม่ต้องพิมพ์ซ้ำ) ชื่อหลักสูตรที่กรอกต้องสอดคล้อง กับเนื้อหาหรือวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เช่น การใช้งานเครื่องมือวัดสำหรับช่างไฟฟ้า,  การตลาดออนไลน์สำหรับพนักงานขาย, การนำ AI มาประยุกต์ใช้ในการทำงานบัญชี เป็นต้น
	ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี)
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	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	หัวข้อและเนื้อหาวิชา
	รูปแบบการจัดฝึกอบรมและวิธีการดำเนินการฝึกอบรม
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	กรณีเลือก ส่งข้อมูล จะเป็นการส่งข้อมูลหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
	ให้แก่นายทะเบียน โดยไม่สามารถกลับมาแก้ไขข้อมูลได้อีก
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	ตัวอย่างที่ 1 กรณีนำหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว หลังวันที่ 19 สิงหาคม 2568 ตาม ยป.1 มาเลือกยื่นใน ยป.4
	1.1 ประเภทหลักสูตร     ระบบจะแสดงปุ่มให้ผู้ใช้งานเลือก โดยการดำเนินการครั้งนี้ให้คลิกที่หลักสูตร    ที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว ระบบจะเชื่อมไปยังข้อ 1.2     ชื่อหลักสูตร โดยแสดงเฉพาะชื่อหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว
	1.2 ชื่อหลักสูตร    หลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว ตาม ยป.1 มาเลือกยื่น      ใน ยป.4 ระบบจะแสดงรายละเอียดของหลักสูตรนั้น และดึงข้อมูลหลักสูตร    ที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนมาแสดงในช่องกรอกข้อมูล
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	ยป.4
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	ยป.4
	กรณีนำหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว ก่อนวันที่ 19 สิงหาคม 2568

	ยป.4
	การยื่นแบบ ยป. 4 หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง e - learning
	1.1 ประเภทหลักสูตร     ระบบจะแสดงปุ่มให้ผู้ใช้งานเลือก โดยการดำเนินการครั้งนี้ให้คลิกที่หลักสูตร    ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้การรับรอง (e - learning) ระบบจะเชื่อมไปยังข้อ 1.2     ชื่อหลักสูตร โดยแสดงเฉพาะหลักสูตรที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้การรับรอง     (e - learning)
	เลือกหลักสูตร  ระบบจะแสดงเฉพาะรายชื่อหลักสูตรที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้การรับรอง (e - learning)


	ยป.4
	การยื่นแบบ ยป. 4 หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง e - learning

	ยป.4
	การยื่นแบบ ยป. 4 หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง e - learning

	ยป.4
	การยื่นแบบ ยป. 4 หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง e - learning
	รุ่นที่ฝึกอบรม  ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลรุ่นที่ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม โดยระบุเลขรุ่น
	2.1 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม     การฝึกอบรมแบบ e - learning ซึ่งไม่มีข้อจำกัดในการฝึกอบรม ผู้ใช้งาน         สามารถระบุจำนวนคนให้สอดคล้องกับตำแหน่งงานที่ผู้ใช้งานกำหนด     ให้เข้าอบรมในรุ่นนั้น ๆ โดยไม่จำกัดจำนวนคน
	2.2 กำหนดการฝึกอบรม (ระบุวันที่เริ่มดำเนินการฝึก - วันที่สิ้นสุดการฝึก)     โดยการยื่นคำขอตามแบบ ยป. 4 ก่อนวันที่จะดำเนินการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน        ระบบจะกำหนดวันล่วงหน้า
	ตัวอย่าง ผู้ใช้งานยื่นแบบ ยป. 4 วันที่ 10 ตุลาคม 2568 ระบบจะล็อคให้ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 หากผู้ใช้งานกำหนดให้ผู้เข้าอบรมต้องอบรมให้เสร็จสิ้นภายใน 1 เดือน จะง่าย ต่อผู้ใช้งานในการรวบรวมข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรมมาจัดทำรายงานผลการฝึกอบรม
	2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับวิทยากรหรือหน่วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม      ระบบจะดึงข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการฝึกอบรมมาแสดงอัตโนมัติ ผู้ใช้งาน     ตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตรและหน่วยงานที่ให้บริการฝึกอบรมให้ถูกต้อง


	ยป.4
	กรณีผู้ใช้งานต้องการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลในส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับ ประเภทการฝึก สอดคล้องกับสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และข้อมูลของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	การยื่นแบบ ยป. 4 หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง e - learning
	คลิกปุ่ม แก้ไขหลักสูตร
	คลิกปุ่มเพิ่มรุ่น  กรณีต้องการเพิ่มรุ่น
	สัญลักษณ์แก้ไข
	หากผู้ใช้งานต้องการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขข้อมูลเกี่ยวกับ รุ่นที่ฝึกอบรม  จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม กำหนดการฝึกอบรม ให้คลิกไอคอนสัญลักษณ์แก้ไข
	หากผู้ใช้งานต้องการลบรุ่นออกเลือกคลิกสัญลักษณ์ถังขยะ


	ยป.4
	การยื่นแบบ ยป. 4 หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง e - learning
	สถานะการรับรอง ตัวเลือกที่ 1 อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกมาทั้งหมด แต่ยังไม่ได้เป็นการส่งข้อมูลให้นายทะเบียน โดยผู้ใช้งาน ยังสามารถแก้ไขข้อมูลหรือลบข้อมูลได้ ตัวเลือกที่ 2 ส่งข้อมูล จะเป็นการส่งข้อมูลหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง  ให้แก่นายทะเบียน โดยไม่สามารถกลับมาแก้ไขข้อมูลได้อีก


	การยื่น ยป.1
	การยื่น รง.1
	ขั้นตอนที่ 1


	การยื่น ยป.1
	ขั้นตอนที่ 2
	กรอกข้อมูล เข้าสู่ระบบ(สถานประกอบกิจการ)
	รง.1


	การยื่น ยป.1
	ขั้นตอนที่ 3
	หน้าบริการสำหรับสถานประกอบกิจการ
	รง.1
	เลือกกด ไอคอนหมายเลขที่ 2 ยื่นคำขอ (ฝึกเอง/จ้างจัดฝึก) แบบ ยป.1, ยป.2, ยป.4
	ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณีต้องการรายงานผลการฝึกอบรม ตามแบบ รง.1 ของ ยป.1, ยป.2, ยป.4)
	เลือกกด ไอคอนหมายเลขที่ 3 ยื่นคำขอ (ส่งฝึก) ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ฝึกเปลี่ยน
	สาขาอาชีพ (กรณีต้องการรายงานผลการฝึกอบรมตามแบบ รง.1 ของ ยป.3)  ** ระบบจะนำไปสู่ระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/ บริการสำหรับ สถานประกอบกิจการ **



	การยื่น ยป.1
	ขั้นตอนที่ 4
	หน้าระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/บริการสำหรับสถานประกอบกิจการ
	รง.1
	คลิกปุ่มยื่น ปก.1,ปก.2,รง.1  ระบบจะนำไปสู่หน้าตารางข้อมูลรุ่นการฝึกอบรมและค่าใช้จ่าย เมื่อผู้ใช้งาน เข้ามาที่หน้าตารางข้อมูลรุ่นการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายแล้ว
	หมายเหตุ การยื่นแบบรายงานผลการฝึกอบรม รง.1 จะสามารถดำเนินการยื่นแบบได้เมื่อหลักสูตร ที่ยื่นคำขอไว้ได้รับการเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้วเท่านั้น และหน้าตารางรายการคำขอ ในช่อง สถานะ ปรากฏข้อความว่า อนุมัติ เพื่อยืนยันว่าหลักสูตรนั้นได้รับการเห็นชอบ จากนายทะเบียนแล้ว และในตารางรายการคำขอในช่องด้านขวาสุด ปรากฏปุ่มกด  ยื่น ปก.1, ปก.2, รง.1



	ขั้นตอนที่ 5
	หน้าตารางข้อมูลรุ่นการฝึกอบรมและค่าใช้จ่าย
	รง.1
	ตัวอย่าง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	ส่วนที่ 1 หลักสูตรการฝึกอบรม
	ตัวอย่าง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	ส่วนที่ 2 แนบเอกสารหลักฐานเพื่อรายงานผลการฝึกอบรม
	2.2 เอกสารการลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม     2.2.1 กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายสำหรับการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรม โดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม หรือการฝึกอบรมทักษะฝีมือ ซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ ประกอบด้วยใบลงทะเบียนฝึกอบรมที่มีรายชื่อพร้อมลงลายมือชื่อของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่แสดงเวลาเข้า – ออก ในแต่ละวัน หรือเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนซึ่งแสดงว่า เข้ารับการฝึกอบรมจริงตามเวลาที่กำหนด
	ตัวอย่าง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	2.2.3 หลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมนั้น       (ถ้ามี)      หากผู้ใช้งานได้รับความเห็นชอบให้จัดฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ต้องแนบหลักฐาน      ที่สอดคล้องกับหลักสูตร โดยเลือกแนบหลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรม      ในรูปแบบไฟล์ PDF ได้ตามความเหมาะสม หากไม่มีเอกสารก็สามารถเว้นว่างได้      โดยระบบยังคงบันทึกข้อมูลการอบรมได้ตามปกติ

	รง.1
	ตัวอย่าง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
	สำหรับกรณี:
	กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายในห้องฝึกอบรม รุ่นละไม่เกิน 100 คน
	กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 1 คน โดยมีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินรุ่นละ 100 คน
	กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกิน 25 คน
	ต่อวิทยากรหนึ่งคน โดยมีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินรุ่นละ 100 คน    **เลือกวิธีดำเนินการฝึกอบรมอย่างใดอย่างนึงหรือสามวิธีร่วมกัน

	สถานะการรับรอง
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขได้)
	หมายถึง การบันทึกข้อมูลยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบันทึกแบบร่างไว้ก่อนข้อมูล ยังไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลับมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้ เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยังกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือต้องการตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งจริง
	ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได้)
	หมายถึง ผู้ใช้งานยืนยันการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยังนายทะเบียน เพื่อรับทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้อีก ดังนั้นผู้ใช้งานต้อง ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อยและมั่นใจว่าถูกต้องครบถ้วนแล้วก่อนทำการกดส่งข้อมูล
	เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องเลือกช่อง ขอรับรองข้อมูล ว่าเป็นความจริงทุกประการ
	กดปุ่ม “บันทึก” เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
	ระบบจะบันทึกสำเร็จ หากข้อมูลไม่ครบ ระบบจะแจ้งเตือนให้ตรวจสอบและแก้ไขก่อนบันทึก


	ตัวอย่าง 2 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	ตัวอย่าง 2 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	2.2.1 กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายสำหรับการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์        ประกอบด้วยใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (การแสดงตนก่อนเข้าอบรม)       และแบบแสดงตนด้วยภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยการบรรยายสำหรับการฝึก        อบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	2.2.2 หลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมนั้น (ถ้ามี) หากผู้ใช้งานได้รับความเห็นชอบให้จัดฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ต้องแนบหลักฐานที่สอดคล้องกับหลักสูตร โดยเลือกแนบหลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมในรูปแบบไฟล์ PDF  ได้ตามความเหมาะสม หากไม่มีเอกสารก็สามารถเว้นว่างได้โดยระบบยังคงบันทึกข้อมูล การอบรมได้ตามปกติ

	รง.1
	ตัวอย่าง 2 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
	สำหรับกรณี:
	กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รุ่นละไม่เกิน 50 คน

	สถานะการรับรอง
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขได้)
	หมายถึง การบันทึกข้อมูลยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบันทึกแบบร่างไว้ก่อนข้อมูล ยังไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลับมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้ เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยังกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือต้องการตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งจริง
	ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได้)
	หมายถึง ผู้ใช้งานยืนยันการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยังนายทะเบียน เพื่อรับทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้อีก ดังนั้นผู้ใช้งานต้อง ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อยและมั่นใจว่าถูกต้องครบถ้วนแล้วก่อนทำการกดส่งข้อมูล
	เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องคลิกเลือกช่อง ขอรับรองข้อมูลว่าเป็นความจริงทุกประการ
	กดปุ่ม “บันทึก” เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
	ระบบจะบันทึกสำเร็จ หากข้อมูลไม่ครบ ระบบจะแจ้งเตือนให้ตรวจสอบและแก้ไขก่อนบันทึก


	ตัวอย่าง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	และเลือกรวมกับวิธีดำเนินการฝึกอบรมอื่น
	ตัวอย่าง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รุ่นละไม่เกิน 50 คน

	และเลือกรวมกับวิธีดำเนินการฝึกอบรมอื่น
	ส่วนที่ 2 แนบเอกสารหลักฐานเพื่อรายงานผลการฝึกอบรม
	ของผู้เข้ารับ การฝึกอบรมที่แสดงเวลา เข้า – ออก ในรูปแบบไฟล์ PDF



	รง.1
	ตัวอย่าง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
	สำหรับกรณี:
	และเลือกรวมกับวิธีดำเนินการฝึกอบรมอื่น
	2.2.2 กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายสำหรับการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประกอบด้วยใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (การแสดงตนก่อนเข้าอบรม)  และแบบแสดงตนด้วยภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยการบรรยายสำหรับการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	2.2.3 หลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมนั้น (ถ้ามี)      หากผู้ใช้งานได้รับความเห็นชอบให้จัดฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ต้องแนบหลักฐานที่สอดคล้อง      กับหลักสูตร โดยเลือกแนบหลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมในรูปแบบไฟล์ PDF       ได้ตามความเหมาะสม หากไม่มีเอกสารก็สามารถเว้นว่างได้โดยระบบยังคงบันทึกข้อมูล      การอบรมได้ตามปกติ


	รง.1
	ตัวอย่าง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
	สำหรับกรณี:
	กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รุ่นละไม่เกิน 50 คน

	และเลือกรวมกับวิธีดำเนินการฝึกอบรมอื่น
	สถานะการรับรอง
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขได้)
	ซึ่งหมายถึง การบันทึกข้อมูลยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบันทึกแบบร่างไว้ก่อน ข้อมูลยังไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลับมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้ เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยังกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือต้องการตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งจริง
	ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได้)
	ซึ่งหมายถึง ผู้ใช้งานยืนยันการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยังนายทะเบียน เพื่อรับทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้อีก ดังนั้นผู้ใช้งานต้อง ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อยและมั่นใจว่าถูกต้องครบถ้วนแล้วก่อนทำการกดส่งข้อมูล
	เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องติ๊กเลือกช่อง ขอรับรองข้อมูลว่าเป็นความจริงทุกประการ
	กดปุ่ม “บันทึก” เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
	ระบบจะบันทึกสำเร็จ หากข้อมูลไม่ครบ ระบบจะแจ้งเตือนให้ตรวจสอบและแก้ไขก่อนบันทึก


	ตัวอย่าง 4 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.2
	สำหรับกรณี: กรณีการฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์


	รง.1
	ตัวอย่าง 4 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.2
	สำหรับกรณี: กรณีการฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์


	รง.1
	2.2.2 หลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมนั้น (ถ้ามี)      หากผู้ใช้งานได้รับความเห็นชอบให้จัดฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ต้องแนบหลักฐานที่สอดคล้อง      กับหลักสูตร โดยเลือกแนบหลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมในรูปแบบไฟล์ PDF       ได้ตามความเหมาะสม หากไม่มีเอกสารก็สามารถเว้นว่างได้โดยระบบยังคงบันทึกข้อมูล      การอบรมได้ตามปกติ

	รง.1
	ตัวอย่าง 4 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.2
	สำหรับกรณี: กรณีการฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	สถานะการรับรอง
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขได้)
	หมายถึง การบันทึกข้อมูลยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบันทึกแบบร่างไว้ก่อน ข้อมูล ยังไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลับมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้ เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยังกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือต้องการตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งจริง
	ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได้)
	หมายถึง ผู้ใช้งานยืนยันการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยังนายทะเบียน เพื่อรับทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้อีก ดังนั้นผู้ใช้งานต้อง ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อยและมั่นใจว่าถูกต้องครบถ้วนแล้วก่อนทำการกดส่งข้อมูล
	เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องติ๊กเลือกช่อง ขอรับรอง ข้อมูลว่าเป็นความจริงทุกประการ
	กดปุ่ม “บันทึก” เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
	ระบบจะบันทึกสำเร็จ หากข้อมูลไม่ครบ ระบบจะแจ้งเตือนให้ตรวจสอบและแก้ไขก่อนบันทึก



	รง.1
	ตัวอย่าง 5 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.3
	สำหรับกรณี: กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกอบรมภายนอก

	ตัวอย่าง 5 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.3
	สำหรับกรณี: กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกอบรมภายนอก


	รง.1
	2.2.1 หลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมนั้น (ถ้ามี)      หากผู้ใช้งานได้รับความเห็นชอบให้จัดฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ต้องแนบหลักฐาน      ที่สอดคล้องกับหลักสูตร โดยเลือกแนบหลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรม      ในรูปแบบไฟล์ PDF ได้ตามความเหมาะสม หากไม่มีเอกสารก็สามารถเว้นว่างได้      โดยระบบยังคงบันทึกข้อมูลการอบรมได้ตามปกติ
	รง.1
	ตัวอย่าง 5 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.3
	สำหรับกรณี: กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกอบรมภายนอก
	สถานะการรับรอง
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขได้)
	ซึ่งหมายถึง การบันทึกข้อมูลยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบันทึกแบบร่างไว้ก่อน ข้อมูลยังไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลับมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้ เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยังกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือต้องการตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งจริง
	ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได้)
	ซึ่งหมายถึง ผู้ใช้งานยืนยันการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยังนายทะเบียน เพื่อรับทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้อีก ดังนั้นผู้ใช้งานต้อง ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อยและมั่นใจว่าถูกต้องครบถ้วนแล้วก่อนทำการกดส่งข้อมูล
	เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องติ๊กเลือกช่อง ขอรับรองข้อมูลว่าเป็นความจริงทุกประการ
	กดปุ่ม “บันทึก” เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
	ระบบจะบันทึกสำเร็จ หากข้อมูลไม่ครบ ระบบจะแจ้งเตือนให้ตรวจสอบและแก้ไขก่อนบันทึก
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	รง.1
	ตัวอย่าง 6 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.4
	กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายในห้องฝึกอบรม รุ่นละไม่เกิน 100 คน
	กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 1 คน โดยมีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินรุ่นละ 100 คน
	กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกิน 25 คน
	ต่อวิทยากรหนึ่งคน โดยมีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินรุ่นละ 100 คน    **เลือกวิธีดำเนินการฝึกอบรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือสามวิธีร่วมกัน
	ชื่อหลักสูตร  ระบบจะแสดงชื่อหลักสูตรที่ผู้ใช้งานได้ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร ตามแบบ ยป.  จากนายทะเบียนและได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว โดยระบบจะดึงข้อมูล มาอัตโนมัติ และผู้ใช้งานไม่สามารถพิมพ์ใหม่หรือแก้ไข ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบว่า เป็นหลักสูตรที่ถูกต้องตรงกับการฝึกจริง
	รุ่น  ระบบจะแสดงข้อมูลของรุ่นที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผล โดยระบบจะดึงข้อมูล จำนวนคน, วันที่เริ่มฝึกอบรม, วันที่สิ้นสุด มาจากรุ่นนั้นๆ ที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผลการฝึกอบรม และล็อคไว้ทั้งหมด เพื่อให้รายงานผลตรงกับหลักสูตรและกำหนดการที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบความถูกต้อง
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	ตัวอย่าง 6 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.4
	รง.1
	ส่วนที่ 2 แนบเอกสารหลักฐานเพื่อรายงานผลการฝึกอบรม
	2.1 ข้อมูลของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และรายงานผลการประเมินศักยภาพ ภายหลังการฝึกอบรมโดยแสดงข้อมูลเป็นรายบุคคล ในรูปแบบไฟล์  อิเล็กทรอนิกส์ (Generic9)     คลิกที่ปุ่ม Browse… เลือกไฟล์ Generic9 ที่จัดเตรียมไว้ ตรวจสอบชื่อไฟล์     และตำแหน่ง เมื่อเลือกแล้ว กดอัปโหลด เพื่อแนบไฟล์เข้ากับแบบ รง. 1
	2.2.1 กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายสำหรับการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม  การฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม หรือการฝึกอบรมทักษะฝีมือ ซึ่งต้องมี ภาคปฏิบัติประกอบด้วยใบลงทะเบียนฝึกอบรมที่มีรายชื่อพร้อมลงลายมือชื่อของ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่แสดงเวลาเข้า - ออก ในแต่ละวัน หรือเอกสารหลักฐาน ที่ชัดเจน ซึ่งแสดงว่า เข้ารับการฝึกอบรมจริงตามเวลาที่กำหนด ให้ผู้ใช้งาน คลิกที่ปุ่ม Browse เลือกไฟล์ หลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมนั้น เมื่อเลือกแล้ว กดอัปโหลด เพื่อแนบไฟล์
	2.2.3 หลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรม        คลิกที่ ปุ่ม Browse เลือกไฟล์ หลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรม       ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมนั้น เมื่อเลือกแล้ว กดอัปโหลด เพื่อแนบไฟล์
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