
ขั้นตอนและแนวทาง

เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย 
ที่ใช้ในการฝึกยกระดั บฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
ลงวั นที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2568
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คำ นํา
                พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีวัตถุประสงค์   
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูประกอบกิจการมีการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนหรือบุคคลท่ัวไป
ก่อนรับเขาทํางาน รวมถึงกรณีการรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลท่ีราชการสงมาฝก ซ่ึงผูประกอบกิจการ
อาจดำเนินการฝกอบรมลูกจางเองหรือจางจัดฝกอบรม รวมท้ังการสงลูกจางไปเขารับการฝกอบรมกับสถาน
ฝึกอบรมอ่ืน โดยมีมาตรการจูงใจทางภาษีใหผูประกอบกิจการสามารถนําคาใชจายในการฝกอบรมไปยกเวน
ภาษีเงินได้ เป็นจำนวนร้อยละร้อยของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรม กรณีผู้ประกอบกิจการ 
เป็นผู้ดำเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจัดฝึกอบรม ต้องยื่นคำขอความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกับหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ก่อนนําคาใชจายในการฝกอบรม
ไปยกเว้นภาษี แตสําหรับกรณีท่ีผูประกอบกิจการสงลูกจางไปรับการฝกอบรม กรมพัฒนาฝมือแรงงานจะให
ความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตรเทาน้ัน คาใชจายในการฝกอบรม ผูประกอบกิจการจะตองย่ืนตอกรมสรรพากร
โดยตรง 
                เนื่องจากปี พ.ศ. 2568 มีการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้ความเห็นชอบหลักสูตร                
รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยสาระสําคัญของประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง การใหความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของ
และรายการค่าใช้จ่าย ที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 24 มกราคม 
พ.ศ. 2568 ที่มีผลใชบังคับเม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2568 กําหนดใหนายจางตองย่ืนคําขอ ความเห็นชอบหลักสูตร
ก่อนดําเนินการฝกอบรมตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดรวมท้ังปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา
การดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ตลอดจนกําหนดวิธีการฝกอบรม
ด้วยตนเองผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-LEARNING) และปรับปรุงแบบฟอรมตาง ๆ ใหมีความชัดเจนและสะดวก
ต่อการปฏิบัติงาน และได้เผยแพร่ขั้นตอนการยื่นคำขอฯ แสดงไว้หน้าระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
PRB E-SERVICE ไปก่อนหน้านี้แล้วนั้น
               กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานไดนําข้ันตอนการย่ืนคําขอฯ ดังกลาวมารวบรวมใหอยูใน
ฉบับเดียวกัน รวมทั้งเพิ่มข้อมูลการดำเนินการ กรณีผู้ประกอบกิจการมีการเพิ่มหรือลดจำนวนผู้เข้าฝึกอบรม  
การวางแผนการฝึกอบรม คลิปแนะนําการใชงานระบบตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผูประกอบกิจการ
สามารถค้นหาขอมูลไดงาย สะดวกตอการใชงานมากข้ึน และเกิดความเขาใจท่ีถูกตองตรงกันระหวางเจาหนาท่ี
และผู้ประกอบกิจการ

 กลุ่มงานสงเสริมการรับรองสิทธิประโยชน
กองส่งเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
 มิถุนายน 2569



เตรียมพร้อมก่อนกรอกข้อมูล

เพื่อความสะดวกรวดเร็ว และป้ องกัน
ข้อมูลสูญหาย ขอให้จัดเตรยีมข้อมูล

ไว้ให้พร้อมก่อนดำเนินการ 
ยื่นคําขอรบัความเห็นชอบหลักสูตรฯ นะคะ

(สามารถ Copy ข้อมูลทุกอย่างที่ Copy ได้
มาวางในช่องกรอกขอ้มูลในระบบได้เลยค่ะ)



ขั้นตอนที่ 1
เข้าหน้าระบบบรกิารภาครฐัผ่านระบบอเิลค็ทรอนิกส์
ทางเว็ บไซต์ https://e-service.dsd.go.th

คลิกไอคอน ยื่นกรณีการฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน/การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
เริ่มใช้บั งคั บวั นที่ 19 สิงหาคม 2568

1

การยื่น ยป.1



ขั้นตอนที่ 2
กรอกข้อมูล เข้าสู่ระบบ(สถานประกอบกิจการ) 

กรอกเลขสถานประกอบกิจการ 10 หลั ก และรหัสผ่าน 
จากนั้นคลิกปุ่ มเข้าสู่ระบบ เพื่อไปสู่หน้ าบริการสำหรั บสถานประกอบกิจการ 
หากลืมรหัสผ่าน สามารถคลิก "ลืมรหัสผ่าน" ด้านล่างช่องรหัสผ่าน 
เพื่อขอรบัรหสัใหม่

หมายเหตุ 
หากยั งไม่เคยลงทะเบี ยน คลิกปุ่ ม "สมัครใช้บริการ” เพื่อดำเนินการลงทะเบี ยน
สถานประกอบกิจการใหม่

2

ยป.1



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 3
หน้ าบรกิารสําหรบัสถานประกอบกจิการ

เลือกไอคอนหมายเลขที่ 2 ยื่นคําขอ (ฝึกเอง/จา้งจดัฝึก)
แบบ ยป.1, ยป.2, ยป.4 ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน/ฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ
ระบบจะนำไปหน้าฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและเปลีย่นฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ
(กรณีดําเนินการฝึกเอง)

3

ยป.1



การยื่น ยป.1

ขั้นตอนที่ 4
หน้ าระบบบริการภาครั ฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ /บริการสำหรั บสถานประกอบกิจการ/
ฝึกยกระดั บฝีมือแรงงานและเปลี่ยนฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณีดำเนินการฝึกเอง) 

คลิกที่ปุ่ มเพิ่มรายการ 
ระบบจะนำไปสู่หน้ายื่นคําขอ

4

ยป.1



ขั้นตอนที่ 5
หน้ ายื่นคำขอ ประกอบด้วย 4 ส่วนหลั ก ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท, 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลการยื่นคำขอ, ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี), 
ส่วนที่ 4 ส่งขอ้มูลเขา้ระบบ

ระบบจะขึ้ นข้อมูลให้อั ตโนมัติ 
เช่น ชื่อบริษัท ที่อยู่  เลขทะเบี ยนนิติบุคคล หรือหมายเลขโทรศั พท์ โดยระบบจะดึงข้อมูล
จากฐานข้อมูลตอนสมัครใช้ระบบมาแสดง และไม่สามารถแก้ไขได้ โดยตรง หากมีข้อมูล
เปลี่ยนแปลง เช่น ย้ายที่อยู่  หรือเปลี่ยนหมายเลขโทรศั พท์ ให้ทำแบบ สท.8 ต่อหน่ วยงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงที่สํานกังานแหง่ใหญข่องสถานประกอบกจิการต ัง้อยู ่

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท 

5

เลือกสาขาที่ยื่นรั บรอง 
ระบบจะแสดงข้อมูลสำนักงานใหญ่ รวมทั้ งรายชื่อสาขาทั้ งหมด ซึ่ งนำมาจากข้อมูลที่ผู้ใช้งาน
ได้แจ้งไว้ จากนั้นเลือกข้อมูลสำนักงานใหญ่หรือสำนักงานสาขาที่ต้ องการยื่นรั บรองหลั กสูตร 

เลือกผู้มีอำนาจทำการแทน/ผู้รั บมอบอำนาจ 
ระบบจะแสดงรายชื่อผู้มีอำนาจทำการแทน/ผู้รั บมอบอำนาจ ให้เลือกในรูปแบบ 
เมนูเลือ่นลง (Dropdown) โดยระบบจะแสดงรายช่ือบุคคลที่มสิีทธดิําเนินการแทนบรษิทั
ให้โดยอั ตโนมัติตามที่ผู้ประกอบกิจการได้ แจ้งไว้ หากไม่มีชื่อที่ต้ องการ 
กรุณาตดิตอ่เจา้หน้าที่

ยป.1



เลือกหน่ วยงานที่ยื่นขอรั บรอง 
หลั งจากเลือกสาขาที่ยื่นรั บรองแล้ว เมนูเลือกหน่ วยงานที่ยื่นขอรั บรอง (Dropdown Menu) จะปรากฏ
ชื่อหน่ วยงานที่ยื่นขอรั บรองให้อั ตโนมัติ เช่น ถ้าเลือกสาขาที่ยื่นรั บรองเป็นจั งหวั ดนครราชสีมา
ระบบจะแสดงเป็น “สถาบั นพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา” ยกเว้นสาขาที่ยื่นรั บรองเป็น
กรุงเทพมหานคร ระบบจะใหเ้ลอืกพ้ืนท่ีท่ีย่ืนขอรบัรองดว้ย (แบง่ตามเขตพ้ืนท่ีรบัผิดชอบ)

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการย่ืนคําขอ

เลือกแบบฟอร์มการยื่นคำขอ 
ระบบจะแสดงตั วเลือกแบบ Dropdown Menu (ยป.1), (ยป.2), (ยป.4) ให้ผู้ใช้งานเลือก 
(ยป.1) การจั ดฝึกอบรมให้ลูกจ้างเองหรือกรณีจ้างจั ดฝึกอบรม (หลั กสูตรใหม่/ยื่นครั้ งแรก) 

เมื่อกรอกข้อมูลส่วนที่ 1 กั บส่วนที่ 2 ครบถ้วนแล้ว คลิกปุ่ ม “บั นทึกเพื่อทำขั้ นตอนถั ดไป”
เพื่อใหร้ะบบจดจําขอ้มูล และเขา้สู่ข ัน้ตอนถดัไปของกระบวนการ

6

ยป.1

ตรวจสอบเขตพื้นท่ีรบัผิดชอบของกรุงเทพมหานคร



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

1.2 ชื่อหลั กสูตร 
ผู้ใช้งานต้องกรอกชื่อหลั กสูตรด้วยตนเอง (เมื่อกรอกข้อมูลไปแล้ว ระบบจะจดจำข้อมูลอั ตโนมัติ 
หากครั้ งถั ดไปมากรอกข้อมูลเดิม จะทำให้ไม่ต้องพิมพ์ซ้ำ) ชื่อหลั กสูตรที่กรอกต้องสอดคล้อง
กั บเนื้ อหาหรือวั ตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เช่น การใช้งานเครื่องมือวั ดสำหรั บช่างไฟฟ้า, 
การตลาดออนไลน์ สําหรบัพนกังานขาย, การนํา AI มาประยกุต์ใช้ในการทํางานบญัชี เป็นตน้

1.1 ประเภทการฝึก 
สามารถเลือกไดอ้ยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี

การฝึกยกระดั บฝีมือแรงงาน เป็นหลั กสูตรที่จั ดขึ้ นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานให้กั บลูกจ้าง 
ตามสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบั ติงานอยู่ ตามปกติ ระยะเวลาฝึกอบรมไม่น้อยกวา่ 6 ชั่วโมง

การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ เป็นหลกัสูตรที่จดัข ึน้เพ่ือพฒันาฝีมือแรงงานใหก้บัลูกจา้ง
ตามสาขาอาชีพอื่นเพิ่มเติม นอกเหนือจากลั กษณะงานที่ปฏิบั ติอยู่ ตามปกติระยะเวลา
การฝึกอบรมไม่น้อยกวา่ 18 ชั่วโมง
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 1. หลักสตูรการฝ�กอบรม



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

1.3 สอดคล้องกั บสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ระบุสาขา 
   เลือกว่าสาขาอาชีพที่ฝึ กอบรมนั้น สอดคล้องกั บสาขาอาชีพใดจาก 23 สาขาอาชีพ
   ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
   ลงวั นที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2567

1.4 กลุ่มหลั กสูตร 
เลือกกลุ่มหลั กสูตรที่สอดคล้องกั บหลั กสูตรฝึกอบรม ดั งนี้
   1) พัฒนาความรู้
   2) พัฒนาเทคนิคการทำงาน 
   3) เสริมสร้างทั ศนคติที่ดีในการทำงาน
   4) ระบบการจั ดการ
   5) เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมคอมพิวเตอร์
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ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

1.5 ระยะเวลาในการฝึกอบรม (ชั่วโมง) 
    ผู้ใช้งานไม่ต้องกรอกข้อมูล ระบบจะแสดงผลให้อั ตโนมัติโดยคำนวณเวลารวมจาก
    ข้อ 1.7 หวัขอ้และเน้ือหาวชิา

1.6 วั ตถุประสงค์ของหลั กสูตร 
    ผู้ใช้งานต้องกรอกด้วยตนเอง (เมื่อกรอกข้อมูลไปแล้ว ระบบจะจดจำข้อมูลอั ตโนมัติ 
    หากครั้ งถั ดไปมากรอกข้อมูลเดิม จะทำให้ไม่ต้องพิมพ์ซ้ำ) สามารถเพิ่มวั ตถุประสงค์
    ของหลั กสูตรได้ มากกว่า 1 ข้อ โดยคลิกที่ปุ่ม เพิ่มวตัถปุระสงค์
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ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

1.7 หัวข้อและเนื้ อหาวิชา 
ผู้ใช้งานตอ้งกรอกขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยกรอกช่ือหวัขอ้วชิา เน้ือหาวชิา(พอสงัเขป) และระยะเวลา
ในการฝึกทฤษฎี/ปฏิบั ติ หากหลั กสูตรมีหลายหัวข้อ ท่านสามารถคลิกปุ่ ม เพิ่มหวัขอ้วชิา
เพื่อกรอกหวัขอ้และเน้ือหาวชิาถดัไปได้

1.8.1 การจั ดฝึกอบรม 
    ในระบบจะมีปุ่ มรายการแบบเมนูเลือ่นลง (Dropdown) ใหเ้ลอืก 1 ขอ้ ดงัน้ี

1.8.2 วิธีการดำเนินการฝึกอบรม 
     ให้คลิกเลือกวิธี การดำเนินการฝึกอบรม โดยสามารถเลือกได้ มากกว่า 1 วิธี การ 
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กรณีดําเนินการจดัฝึกอบรมเอง
กรณีจา้งจดัฝึก
กรณีดําเนินการจดัฝึกอบรมเอง/กรณีจา้งจดัฝึก



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

1.9 ข้อมูลของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม (คุณสมบั ติของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม, ตำแหน่ งงาน
   ที่สอดคล้องกั บหลั กสูตร)
   ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลด้ วยตนเอง (เมื่อกรอกข้อมูลไปแล้ว ระบบจะจดจำข้อมูลอั ตโนมัติ 
   หากครั้ งถั ดไปมากรอกข้อมูลเดิม จะทำให้ไม่ต้องพิมพ์ซ้ำ) กรณีมีข้อมูลของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม 
   (คุณสมบั ติของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม, ตำแหน่งงานที่สอดคล้องกั บหลั กสูตร) มากกว่า 1 
   ให้คลิกปุ่ม เพิ่มข้อมูล 

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว คลิกปุ่ ม “บั นทึกเพื่อทำขั้ นตอนถั ดไป” เพื่อใหร้ะบบ
จดจำขอ้มูล และเขา้สู่ข ัน้ตอนถดัไปของกระบวนการ
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ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

รุ่นที่ฝึกอบรม 
ระบบจะล็อคช่องรุ่นที่ฝึกอบรมไว ้เริม่จาก 1 และเพ่ิมข ึน้เป็น 2, 3, 4 โดยอตัโนมตัิ
เมื่อมีการเพิ่มรุ่น 

2.1 จำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม 
   ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลด้ วยตนเอง โดยระบบจะล็อคจำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรม
   จากการเลือกวิธี การฝึกอบรม ขอ้ 1.8.2 ตวัอยา่ง ดงัน้ี

กรณีเลอืก 1 วธิกีารฝึกอบรม
- กรณีเลือกการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยการบรรยาย รุ่นละไม่เกิน 50 คน 
  ระบบจะล็อคจํานวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรมไวไ้ม่เกนิ 50 คน

กรณีเลือก 2 วิธีการฝึกอบรม 
- กรณีเลือกการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยการบรรยาย รุ่นละไม่เกิน 50 คน
  กั บกรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายในห้องฝึกอบรม รุ่นละไม่เกิน 100 คน
  ระบบจะล็อคจำนวนผู้เข้ารั บการฝึกอบรมไว้ไม่เกิน 50 คน 

12

ยป.1

2. รายละเอียดที�เกี�ยวขอ้ง



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

2.2 กำหนดการฝึกอบรม 
    ให้ยื่นคำขอตามแบบ ยป.1 ก่อนวั นที่จะดำเนินการฝึกอบรมไม่น้ อยกว่า 30 วั น 
    ระบบจะกำหนดวนัลว่งหน้า
ตั วอย่าง ผู้ใช้งานยื่นแบบ ยป.1 วั นที่ 7 กรกฏาคม 2568 ระบบจะล็อคให้เลือก
        วั นที่ฝึกอบรมไดต้ ัง้แตว่นัที่ 6 สิงหาคม 2568 เป็นตน้ไป

2.4 ข้อมูลเกี่ยวกั บวิทยากรหรือหน่ วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม 
เลือกกรอกข้อมูล วิทยากรภายใน, วิทยากรภายนอก หน่ วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม
สามารถกรอกมากกว่า 1 ได้

 กรณีมีวิ ทยากรภายในกั บวิทยากรภายนอก มากกว่า 1 คน ให้คลิกปุ่ ม เพิ่มวิทยากร
 กรณีวทิยากรภายใน ระบบจะลอ็คใหต้อ้งกรอกตําแหน่งของวทิยากร

2.3 สถานที่ฝึกอบรม 
    ผู้ใช้งานกรอกข้อมูลสถานที่ฝึกอบรม
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ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

3. รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณการรายการค่าใช้จ่าย) (ถา้มี)

หากมีค่าใช้จ่าย ให้คลิกที่ตั วเลือก (มี) 
เมื่อกรอกค่าใช้จ่ายในแต่ละรายการ ระบบจะทำการคำนวณค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
รวมค่าใช้จา่ยท ัง้หมด (บาท) คา่ใช้จา่ยแตล่ะคน (บาท) โดยอตัโนมตัิ
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ตั วอยา่ง: กรณีมีค่าใช้จ่าย



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

หากไม่มีค่าใช้จ่าย คลิกตั วเลือก (ไม่มี) 
ระบบจะทำล็อคการกรอกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ทั้ ง 16 รายการ โดยอั ตโนมัติ 
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3. รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณการรายการค่าใช้จ่าย) (ถา้มี)
ตั วอยา่ง: กรณีไม่มีค่าใช้จ่าย



ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

คลิกปุ่ ม “บั นทึก” เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว เพื่อเป็นการบั นทึกการกรอกข้อมูล
หรือเสรจ็ส้ินการกรอกขอ้มูล
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ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

กรณีต้องการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลในส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกั บหลั กสูตร ดั งน้ี
ประเภทการฝึก
ชื่อหลกัสูตร
สอดคล้องกบัสาขาอาชีพที่จะส่งเสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน ระบุสาขา
กลุ่มหลกัสูตร
ระยะเวลาในการฝึกอบรม (ช ั่วโมง)
วั ตถุประสงค์ของหลกัสูตร
หัวขอ้และเน้ือหาวชิา
รูปแบบการจดัฝึกอบรมและวธิกีารดําเนินการฝึกอบรม
ข้อมูลของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม (คุณสมบั ติของผู้เข้ารั บการฝึกอบรม, ตำแหน่ งงาน
ที่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร)
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ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

กรณีต้องการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลในส่วนที่ 3 ข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ดงัน้ี

จำนวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรม
กำหนดการฝึกอบรม
สถานที่ฝึกอบรม
ข้อมูลเกีย่วกบัวทิยากรหรอืหน่วยงานที่ใหบ้รกิารฝึกอบรม
รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (มี,ไม่มี) 

หรือผู้ใช้งานต้องการลบรุ่นที่ไมต่อ้งการออก ใหค้ลกิช่องดา้นขวาในช่องรายละเอยีด

แก้ไขได้ เป็นรายรุ่น 

ลบรุ่นที่ไม่ต้องการออก 
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หากต้องการลบหลกัสูตร
หมายเหตุ ผู้ใช้งานตอ้งลบรุ่นออกท ัง้หมดก่อน
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ส่วนที่ 3 กรอกข้อมูล หลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (ประมาณรายการค่าใช้จ่าย) (ถ้ามี) 

หากต้องการเพิ่มรุ่นผู้เข้ารั บ
การฝึกอบรม 

หากต้องการเผยแพร่หลกัสูตร
ที่จั ดทำขึ้ นให้สถานประกอบการอื่น
ใช้หลั กสูตรที่ตนเองจั ดทำขึ้ น 

คลิกเมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว
เพื่อบั นทึกการกรอกข้อมูลหรือ

เสร็จส้ินการกรอกขอ้มูล

ส่วนที่ 4 ส่งข้อมูลเข้าระบบ 
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คลิกเมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว
เพื่อบั นทึกการกรอกข้อมูลหรือ

เสร็จส้ินการกรอกขอ้มูล

เลือกสถานะ
การรั บรอง

สถานะการรั บรอง 
ระบบจะมีปุ่ มสถานะการรบัรองแบบเมนู (Dropdown) ใหเ้ลอืกดงัน้ี

อยู่ ระหวา่งสถานประกอบกจิการจดัทําขอ้มูล (กลบัมาแกไ้ขขอ้มูลได)้
ส่งขอ้มูล (ไมส่ามารถกลบัมาแกไ้ขขอ้มูลได)้

หมายเหตุ
กรณีเลือก อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจั ดทำข้อมูล เป็นการบั นทึกข้อมูลที่กรอก
มาทั้ งหมดแต่ยังไม่ได้เป็นการส่งข้อมูลให้นายทะเบียน 
กรณีเลือก ส่งข้อมูล จะเป็นการส่งข้อมูลหลั กสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และ
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	ยป.4
	หลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว  ก่อนวันที่ 19 สิงหาคม 2568
	เมื่อเลือกหลักสูตรที่ต้องการแล้ว ระบบจะแสดงเอกสารอ้างอิงหลักสูตรที่เคยได้รับการเห็นชอบแล้ว จากนั้นคลิกปุ่มดาวโหลดไฟล์และตรวจสอบว่าถูกต้องหรือไม่


	ยป.4
	กรณีนำหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว ก่อนวันที่ 19 สิงหาคม 2568

	ยป.4
	กรณีนำหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว ก่อนวันที่ 19 สิงหาคม 2568

	ยป.4
	กรณีนำหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว ก่อนวันที่ 19 สิงหาคม 2568

	ยป.4
	กรณีนำหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว ก่อนวันที่ 19 สิงหาคม 2568
	กรณีมีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
	กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

	ยป.4
	กรณีนำหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว ก่อนวันที่ 19 สิงหาคม 2568

	ยป.4
	การยื่นแบบ ยป. 4 หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง e - learning
	1.1 ประเภทหลักสูตร     ระบบจะแสดงปุ่มให้ผู้ใช้งานเลือก โดยการดำเนินการครั้งนี้ให้คลิกที่หลักสูตร    ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้การรับรอง (e - learning) ระบบจะเชื่อมไปยังข้อ 1.2     ชื่อหลักสูตร โดยแสดงเฉพาะหลักสูตรที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้การรับรอง     (e - learning)
	เลือกหลักสูตร  ระบบจะแสดงเฉพาะรายชื่อหลักสูตรที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้การรับรอง (e - learning)


	ยป.4
	การยื่นแบบ ยป. 4 หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง e - learning

	ยป.4
	การยื่นแบบ ยป. 4 หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง e - learning

	ยป.4
	การยื่นแบบ ยป. 4 หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง e - learning
	รุ่นที่ฝึกอบรม  ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลรุ่นที่ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม โดยระบุเลขรุ่น
	2.1 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม     การฝึกอบรมแบบ e - learning ซึ่งไม่มีข้อจำกัดในการฝึกอบรม ผู้ใช้งาน         สามารถระบุจำนวนคนให้สอดคล้องกับตำแหน่งงานที่ผู้ใช้งานกำหนด     ให้เข้าอบรมในรุ่นนั้น ๆ โดยไม่จำกัดจำนวนคน
	2.2 กำหนดการฝึกอบรม (ระบุวันที่เริ่มดำเนินการฝึก - วันที่สิ้นสุดการฝึก)     โดยการยื่นคำขอตามแบบ ยป. 4 ก่อนวันที่จะดำเนินการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน        ระบบจะกำหนดวันล่วงหน้า
	ตัวอย่าง ผู้ใช้งานยื่นแบบ ยป. 4 วันที่ 10 ตุลาคม 2568 ระบบจะล็อคให้ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 หากผู้ใช้งานกำหนดให้ผู้เข้าอบรมต้องอบรมให้เสร็จสิ้นภายใน 1 เดือน จะง่าย ต่อผู้ใช้งานในการรวบรวมข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรมมาจัดทำรายงานผลการฝึกอบรม
	2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับวิทยากรหรือหน่วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม      ระบบจะดึงข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการฝึกอบรมมาแสดงอัตโนมัติ ผู้ใช้งาน     ตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตรและหน่วยงานที่ให้บริการฝึกอบรมให้ถูกต้อง


	ยป.4
	กรณีผู้ใช้งานต้องการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลในส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับ ประเภทการฝึก สอดคล้องกับสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และข้อมูลของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	การยื่นแบบ ยป. 4 หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง e - learning
	คลิกปุ่ม แก้ไขหลักสูตร
	คลิกปุ่มเพิ่มรุ่น  กรณีต้องการเพิ่มรุ่น
	สัญลักษณ์แก้ไข
	หากผู้ใช้งานต้องการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขข้อมูลเกี่ยวกับ รุ่นที่ฝึกอบรม  จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม กำหนดการฝึกอบรม ให้คลิกไอคอนสัญลักษณ์แก้ไข
	หากผู้ใช้งานต้องการลบรุ่นออกเลือกคลิกสัญลักษณ์ถังขยะ


	ยป.4
	การยื่นแบบ ยป. 4 หลักสูตรที่กรมให้การรับรอง e - learning
	สถานะการรับรอง ตัวเลือกที่ 1 อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกมาทั้งหมด แต่ยังไม่ได้เป็นการส่งข้อมูลให้นายทะเบียน โดยผู้ใช้งาน ยังสามารถแก้ไขข้อมูลหรือลบข้อมูลได้ ตัวเลือกที่ 2 ส่งข้อมูล จะเป็นการส่งข้อมูลหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง  ให้แก่นายทะเบียน โดยไม่สามารถกลับมาแก้ไขข้อมูลได้อีก


	การยื่น ยป.1
	การยื่น รง.1
	ขั้นตอนที่ 1


	การยื่น ยป.1
	ขั้นตอนที่ 2
	กรอกข้อมูล เข้าสู่ระบบ(สถานประกอบกิจการ)
	รง.1


	การยื่น ยป.1
	ขั้นตอนที่ 3
	หน้าบริการสำหรับสถานประกอบกิจการ
	รง.1
	เลือกกด ไอคอนหมายเลขที่ 2 ยื่นคำขอ (ฝึกเอง/จ้างจัดฝึก) แบบ ยป.1, ยป.2, ยป.4
	ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณีต้องการรายงานผลการฝึกอบรม ตามแบบ รง.1 ของ ยป.1, ยป.2, ยป.4)
	เลือกกด ไอคอนหมายเลขที่ 3 ยื่นคำขอ (ส่งฝึก) ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ฝึกเปลี่ยน
	สาขาอาชีพ (กรณีต้องการรายงานผลการฝึกอบรมตามแบบ รง.1 ของ ยป.3)  ** ระบบจะนำไปสู่ระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/ บริการสำหรับ สถานประกอบกิจการ **



	การยื่น ยป.1
	ขั้นตอนที่ 4
	หน้าระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/บริการสำหรับสถานประกอบกิจการ
	รง.1
	คลิกปุ่มยื่น ปก.1,ปก.2,รง.1  ระบบจะนำไปสู่หน้าตารางข้อมูลรุ่นการฝึกอบรมและค่าใช้จ่าย เมื่อผู้ใช้งาน เข้ามาที่หน้าตารางข้อมูลรุ่นการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายแล้ว
	หมายเหตุ การยื่นแบบรายงานผลการฝึกอบรม รง.1 จะสามารถดำเนินการยื่นแบบได้เมื่อหลักสูตร ที่ยื่นคำขอไว้ได้รับการเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้วเท่านั้น และหน้าตารางรายการคำขอ ในช่อง สถานะ ปรากฏข้อความว่า อนุมัติ เพื่อยืนยันว่าหลักสูตรนั้นได้รับการเห็นชอบ จากนายทะเบียนแล้ว และในตารางรายการคำขอในช่องด้านขวาสุด ปรากฏปุ่มกด  ยื่น ปก.1, ปก.2, รง.1



	ขั้นตอนที่ 5
	หน้าตารางข้อมูลรุ่นการฝึกอบรมและค่าใช้จ่าย
	รง.1
	ตัวอย่าง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	ส่วนที่ 1 หลักสูตรการฝึกอบรม
	ตัวอย่าง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	ส่วนที่ 2 แนบเอกสารหลักฐานเพื่อรายงานผลการฝึกอบรม
	2.2 เอกสารการลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม     2.2.1 กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายสำหรับการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรม โดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม หรือการฝึกอบรมทักษะฝีมือ ซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ ประกอบด้วยใบลงทะเบียนฝึกอบรมที่มีรายชื่อพร้อมลงลายมือชื่อของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่แสดงเวลาเข้า – ออก ในแต่ละวัน หรือเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนซึ่งแสดงว่า เข้ารับการฝึกอบรมจริงตามเวลาที่กำหนด
	ตัวอย่าง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	2.2.3 หลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมนั้น       (ถ้ามี)      หากผู้ใช้งานได้รับความเห็นชอบให้จัดฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ต้องแนบหลักฐาน      ที่สอดคล้องกับหลักสูตร โดยเลือกแนบหลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรม      ในรูปแบบไฟล์ PDF ได้ตามความเหมาะสม หากไม่มีเอกสารก็สามารถเว้นว่างได้      โดยระบบยังคงบันทึกข้อมูลการอบรมได้ตามปกติ

	รง.1
	ตัวอย่าง 1 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
	สำหรับกรณี:
	กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายในห้องฝึกอบรม รุ่นละไม่เกิน 100 คน
	กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 1 คน โดยมีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินรุ่นละ 100 คน
	กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกิน 25 คน
	ต่อวิทยากรหนึ่งคน โดยมีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินรุ่นละ 100 คน    **เลือกวิธีดำเนินการฝึกอบรมอย่างใดอย่างนึงหรือสามวิธีร่วมกัน

	สถานะการรับรอง
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขได้)
	หมายถึง การบันทึกข้อมูลยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบันทึกแบบร่างไว้ก่อนข้อมูล ยังไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลับมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้ เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยังกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือต้องการตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งจริง
	ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได้)
	หมายถึง ผู้ใช้งานยืนยันการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยังนายทะเบียน เพื่อรับทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้อีก ดังนั้นผู้ใช้งานต้อง ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อยและมั่นใจว่าถูกต้องครบถ้วนแล้วก่อนทำการกดส่งข้อมูล
	เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องเลือกช่อง ขอรับรองข้อมูล ว่าเป็นความจริงทุกประการ
	กดปุ่ม “บันทึก” เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
	ระบบจะบันทึกสำเร็จ หากข้อมูลไม่ครบ ระบบจะแจ้งเตือนให้ตรวจสอบและแก้ไขก่อนบันทึก


	ตัวอย่าง 2 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	ตัวอย่าง 2 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1

	รง.1
	สำหรับกรณี:
	2.2.1 กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายสำหรับการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์        ประกอบด้วยใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (การแสดงตนก่อนเข้าอบรม)       และแบบแสดงตนด้วยภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยการบรรยายสำหรับการฝึก        อบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
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	รง.1
	ตัวอย่าง 2 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
	สำหรับกรณี:
	กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รุ่นละไม่เกิน 50 คน

	สถานะการรับรอง
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขได้)
	หมายถึง การบันทึกข้อมูลยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบันทึกแบบร่างไว้ก่อนข้อมูล ยังไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลับมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้ เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยังกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือต้องการตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งจริง
	ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได้)
	หมายถึง ผู้ใช้งานยืนยันการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยังนายทะเบียน เพื่อรับทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้อีก ดังนั้นผู้ใช้งานต้อง ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อยและมั่นใจว่าถูกต้องครบถ้วนแล้วก่อนทำการกดส่งข้อมูล
	เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องคลิกเลือกช่อง ขอรับรองข้อมูลว่าเป็นความจริงทุกประการ
	กดปุ่ม “บันทึก” เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
	ระบบจะบันทึกสำเร็จ หากข้อมูลไม่ครบ ระบบจะแจ้งเตือนให้ตรวจสอบและแก้ไขก่อนบันทึก


	ตัวอย่าง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
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	สำหรับกรณี:
	และเลือกรวมกับวิธีดำเนินการฝึกอบรมอื่น
	ตัวอย่าง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
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	กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รุ่นละไม่เกิน 50 คน

	และเลือกรวมกับวิธีดำเนินการฝึกอบรมอื่น
	ส่วนที่ 2 แนบเอกสารหลักฐานเพื่อรายงานผลการฝึกอบรม
	ของผู้เข้ารับ การฝึกอบรมที่แสดงเวลา เข้า – ออก ในรูปแบบไฟล์ PDF
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	สำหรับกรณี:
	และเลือกรวมกับวิธีดำเนินการฝึกอบรมอื่น
	2.2.2 กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายสำหรับการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประกอบด้วยใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (การแสดงตนก่อนเข้าอบรม)  และแบบแสดงตนด้วยภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยการบรรยายสำหรับการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	2.2.3 หลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมนั้น (ถ้ามี)      หากผู้ใช้งานได้รับความเห็นชอบให้จัดฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ต้องแนบหลักฐานที่สอดคล้อง      กับหลักสูตร โดยเลือกแนบหลักฐานการแต่งตั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมในรูปแบบไฟล์ PDF       ได้ตามความเหมาะสม หากไม่มีเอกสารก็สามารถเว้นว่างได้โดยระบบยังคงบันทึกข้อมูล      การอบรมได้ตามปกติ
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	ตัวอย่าง 3 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.1
	สำหรับกรณี:
	กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รุ่นละไม่เกิน 50 คน

	และเลือกรวมกับวิธีดำเนินการฝึกอบรมอื่น
	สถานะการรับรอง
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขได้)
	ซึ่งหมายถึง การบันทึกข้อมูลยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบันทึกแบบร่างไว้ก่อน ข้อมูลยังไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลับมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้ เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยังกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือต้องการตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งจริง
	ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได้)
	ซึ่งหมายถึง ผู้ใช้งานยืนยันการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยังนายทะเบียน เพื่อรับทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้อีก ดังนั้นผู้ใช้งานต้อง ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อยและมั่นใจว่าถูกต้องครบถ้วนแล้วก่อนทำการกดส่งข้อมูล
	เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องติ๊กเลือกช่อง ขอรับรองข้อมูลว่าเป็นความจริงทุกประการ
	กดปุ่ม “บันทึก” เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
	ระบบจะบันทึกสำเร็จ หากข้อมูลไม่ครบ ระบบจะแจ้งเตือนให้ตรวจสอบและแก้ไขก่อนบันทึก


	ตัวอย่าง 4 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.2
	สำหรับกรณี: กรณีการฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
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	สำหรับกรณี: กรณีการฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
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	สำหรับกรณี: กรณีการฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	สถานะการรับรอง
	อยู่ระหว่างสถานประกอบกิจการจัดทำข้อมูล (กลับมาแก้ไขได้)
	หมายถึง การบันทึกข้อมูลยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ผู้ใช้งานสามารถบันทึกแบบร่างไว้ก่อน ข้อมูล ยังไม่ถูกส่งเข้าระบบ สามารถกลับมาแก้ไขหรือลบข้อมูลได้ เป็นกรณีที่ผู้ใช้งานยังกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือต้องการตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งจริง
	ส่งข้อมูล (ไม่สามารถแก้ไขได้)
	หมายถึง ผู้ใช้งานยืนยันการส่งข้อมูลเข้าระบบแล้ว ข้อมูลจะถูกส่งไปยังนายทะเบียน เพื่อรับทราบ โดยผู้ใช้งานไม่สามารถแก้ไขหรือแก้ไขเพิ่มได้อีก ดังนั้นผู้ใช้งานต้อง ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อยและมั่นใจว่าถูกต้องครบถ้วนแล้วก่อนทำการกดส่งข้อมูล
	เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลในระบบครบถ้วนแล้ว ผู้ใช้งานจำเป็นต้องติ๊กเลือกช่อง ขอรับรอง ข้อมูลว่าเป็นความจริงทุกประการ
	กดปุ่ม “บันทึก” เป็นการบันทึกข้อมูลที่กรอกเข้าระบบ หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
	ระบบจะบันทึกสำเร็จ หากข้อมูลไม่ครบ ระบบจะแจ้งเตือนให้ตรวจสอบและแก้ไขก่อนบันทึก
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	ระบบจะบันทึกสำเร็จ หากข้อมูลไม่ครบ ระบบจะแจ้งเตือนให้ตรวจสอบและแก้ไขก่อนบันทึก
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	รง.1
	ตัวอย่าง 6 รายงานผลการฝึกอบรม (รง.1) ของแบบ ยป.4
	กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายในห้องฝึกอบรม รุ่นละไม่เกิน 100 คน
	กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 1 คน โดยมีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินรุ่นละ 100 คน
	กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกิน 25 คน
	ต่อวิทยากรหนึ่งคน โดยมีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินรุ่นละ 100 คน    **เลือกวิธีดำเนินการฝึกอบรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือสามวิธีร่วมกัน
	ชื่อหลักสูตร  ระบบจะแสดงชื่อหลักสูตรที่ผู้ใช้งานได้ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร ตามแบบ ยป.  จากนายทะเบียนและได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว โดยระบบจะดึงข้อมูล มาอัตโนมัติ และผู้ใช้งานไม่สามารถพิมพ์ใหม่หรือแก้ไข ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบว่า เป็นหลักสูตรที่ถูกต้องตรงกับการฝึกจริง
	รุ่น  ระบบจะแสดงข้อมูลของรุ่นที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผล โดยระบบจะดึงข้อมูล จำนวนคน, วันที่เริ่มฝึกอบรม, วันที่สิ้นสุด มาจากรุ่นนั้นๆ ที่ผู้ใช้งานต้องการรายงานผลการฝึกอบรม และล็อคไว้ทั้งหมด เพื่อให้รายงานผลตรงกับหลักสูตรและกำหนดการที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน ผู้ใช้งานเพียงตรวจสอบความถูกต้อง
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	คลิกปุ่มยื่น ปก.1, ปก.2, รง.1  ระบบจะนำไปสู่หน้าตารางข้อมูลรุ่นการฝึกอบรมและค่าใช้จ่าย
	107



	การยื่น ยป.1
	การยื่น ปก. 1 (ต่อ)
	ปก.1
	ตัวอย่าง

	108


	การยื่น ยป.1
	การยื่น ปก. 1 (ต่อ)
	ปก.1
	1. หลักสูตรการฝึกอบรม
	1.2 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	109


	การยื่น ยป.1
	การยื่น ปก. 1 (ต่อ)
	ปก.1
	2. รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณการรายการค่าใช้จ่าย)

	110


	การยื่น ยป.1
	การยื่น ปก. 1 (ต่อ)
	ปก.1
	คลิกปุ่มบันทึก เพื่อส่งเรื่องการขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขไปให้นายทะเบียน ระบบจะนำไปสู่หน้าตารางข้อมูลรุ่นการฝึกและค่าใช้จ่าย
	คลิกปุ่มกลับไปที่รายการ ระบบจะนำไปสู่หน้าตารางรายละเอียดหลักสูตร

	111


	การยื่น ยป.1
	การยื่น ปก. 1 (ต่อ)
	ปก.1
	112


	การยื่น ยป.1
	การยื่น ปก. 1 (ต่อ)
	ปก.1
	113


	การยื่น ยป.1
	การยื่น ปก. 1 (ต่อ)
	ปก.1
	114


	การยื่น ปก. 1 (ต่อ)
	ปก.1
	115

	การยื่น ยป.1
	การยื่น ปก. 2
	การยื่น ปก. 2
	เมื่อหลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว หากผู้ประกอบกิจการมีความประสงค์ จะแจ้งเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขรายละเอียดเกี่ยวกับกำหนดการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม  ข้อมูลเกี่ยวกับวิทยากร หรือหน่วยงานที่ให้การฝึกอบรม ซึ่งไม่ส่งผลต่อประมาณการค่าใช้จ่าย  ให้แจ้งเปลี่ยนแปลงแก้ไขตามแบบ ปก. 2 ต่อนายทะเบียนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันที่ จะดำเนินการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานหรือฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
	คลิกปุ่มยื่น ปก.1, ปก.2, รง.1  ระบบจะนำไปสู่หน้าตารางข้อมูลรุ่นการฝึกอบรมและค่าใช้จ่าย
	116



	การยื่น ยป.1
	การยื่น ปก. 2 (ต่อ)
	ปก.2
	117


	การยื่น ยป.1
	การยื่น ปก. 2 (ต่อ)
	ปก.2
	1. หลักสูตรการฝึกอบรม
	1.1 ชื่อหลักสูตร      ระบบจะถูกล็อคทำให้ผู้ใช้งานแก้ไขไม่ได้ เพื่ออ้างอิงว่าผู้ใช้งานกำลังยื่นเปลี่ยนแปลง       หลักสูตรใด

	2. กำหนดการฝึกอบรม
	หากต้องการเปลี่ยนแปลงวันที่จัดฝึกอบรม กรณีผู้ประกอบกิจการเป็นผู้ดำเนินการ จัดฝึกอบรมด้วยตนเองหรือจ้างฝึกอบรม โดยต้องการเลื่อนวันเริ่มฝึกอบรมหรือวันสิ้นสุด การฝึกอบรม ให้ระบุวันที่เริ่มฝึกอบรมและวันสิ้นสุดการฝึกอบรมใหม่ โดยผู้ใช้งาน จะต้องระบุวันที่เริ่มการฝึกอบรมให้อยู่ภายใต้เงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด
	ตัวอย่าง กรณีผู้ใช้งานยื่นคำขอเข้าระบบ วันที่ 1 กันยายน 2568 โดยแจ้งวันที่ฝึกอบรมไว้ว่าจะดำเนินการฝึกอบรม วันที่ 1 ตุลาคม 2568 และประสงค์จะแก้ไขวันที่ฝึกอบรมเป็นวันที่  25 กันยายน 2568 จะไม่สามารถแก้ไขวันที่ฝึกอบรมได้ ผู้ใช้งานต้องแก้ไขเป็นหลังวันที่  1 ตุลาคม 2568 จึงจะสามารถดำเนินการได้


	118


	การยื่น ยป.1
	การยื่น ปก. 2 (ต่อ)
	ปก.2
	119


	การยื่น ยป.1
	การยื่น ปก. 2 (ต่อ)
	ปก.2
	คลิกปุ่มกลับไปที่รายการ ระบบจะนำไปสู่หน้าตารางรายละเอียดหลักสูตร
	คลิกปุ่มกลับไปที่รายการ ระบบจะนำไปสู่หน้าตารางรายการคำขอในระบบ

	120


	การยื่น ยป.1
	การยื่น ปก. 2 (ต่อ)
	ปก.2
	121


	การยื่น ยป.1
	การยื่น ปก. 2 (ต่อ)
	ปก.2
	122


	การยื่น ยป.1
	การยื่น ปก. 2 (ต่อ)
	ปก.2
	123


	การยื่น ยป.1
	ขั้นตอนการลบรายการที่ไม่ต้องการ
	คลิกสัญลักษณ์ดินสอแก้ไขของ ID นั้น เพื่อเข้าสู่ หน้าตารางรายละเอียดของหลักสูตร
	หมายเหตุ การคลิกไอคอนถังขยะเพื่อทำการลบ จะไม่สามารถลบได้ทันที ระบบจะขึ้นข้อความ แจ้งเตือนว่า “ไม่สามารถลบได้ เนื่องจากมีข้อมูลหลักสูตรอยู่ในรายการ” ผู้ใช้งาน ต้องทำการลบหลักสูตรกับรุ่นก่อน

	124
	ขั้นตอนการลบรายการที่ไม่ต้องการ (ต่อ)


	การยื่น ยป.1
	หน้าตารางรายละเอียดของหลักสูตร
	เมื่อเข้ามาที่หน้าตารางรายละเอียดของหลักสูตรแล้ว คลิกที่สัญลักษณ์ดินสอแก้ไข เพื่อเข้าสู่หน้าตารางรายละเอียดรุ่นการฝึกอบรม
	หมายเหตุ การคลิกไอคอนถังขยะเพื่อทำการลบ จะไม่สามารถลบได้ทันที ระบบจะขึ้นข้อความ แจ้งเตือนว่า “ไม่สามารถลบได้ เนื่องจากมีข้อมูลหลักสูตรอยู่ในรายการ” ผู้ใช้งาน ต้องทำการลบหลักสูตรกับรุ่นก่อน

	125
	ขั้นตอนการลบรายการที่ไม่ต้องการ (ต่อ)


	การยื่น ยป.1
	เมื่อคลิกที่ไอคอนสัญลักษณ์ถังขยะ ระบบจะแสดงตารางยืนยันการลบ โดยในตารางจะแสดงรายละเอียดของรุ่นที่ผู้ใช้งานต้องการลบ โดยลบไปทีละรายการ จนกว่าจะหมดทุกรายการ หากยังเหลือรุ่นอยู่จะไม่สามารถลบหลักสูตรได้
	126
	ขั้นตอนการลบรายการที่ไม่ต้องการ (ต่อ)


	การยื่น ยป.1
	127
	ขั้นตอนการลบรายการที่ไม่ต้องการ (ต่อ)


	การยื่น ยป.1
	ระบบจะขึ้นหน้าต่างยืนยันการลบรายการนั้นออก ให้คลิกปุ่มยืนยันการลบ
	เมื่อลบข้อมูลด้านในเรียบร้อยแล้ว และกลับมาที่หน้าหลัก ให้คลิกที่ไอคอนถังขยะ
	128
	ขั้นตอนการลบรายการที่ไม่ต้องการ (ต่อ)


	การยื่น ยป.1
	กรณีขึ้นสถานะ “ส่งข้อมูล” ระบบจะไม่ปรากฏไอคอนสัญลักษณ์ถังขยะ เพื่อทำการลบ ดังนั้น ก่อนทำการส่งข้อมูลขอให้ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลที่ส่งในระบบให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนดำเนินการส่งข้อมูล
	129
	การยื่นคำขอรับความเห็นชอบหลักสูตรฯ
	ผู้ประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรม


	ภาพรวมขั้นตอนการดำเนินงาน

	ยป.
	STEP 1
	ปก.1
	ปก.2
	STEP 2
	หมายเหตุ  : 1. กรณีกรอกข้อมูลแต่ละแบบเรียบร้อยแล้ว                           อย่าลืมกดส่งข้อมูลนะคะ                      2. กรณีไม่มีการเปลี่ยนแปลง/แก้ไขข้อมูล  ไม่ต้องกด                           ยื่น แบบ ปก.1 กับ แบบ ปก.2  นะคะ                             เมื่อฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้วให้ยื่นแบบ รง.1 ได้เลยค่ะ

	130
	STEP 3



	รง.1
	สรุปภาพรวมแบบฟอร์มในระบบฯ
	การดำเนินการของผู้ประกอบกิจการ กรณีผู้ประกอบกิจการมีการเพิ่ม หรือ ลดจำนวนผู้เข้าฝึกอบรม
	132

	การดำเนินการของผู้ประกอบกิจการ เกี่ยวกับการวางแผนการฝึกอบรม
	เพื่อให้จำนวนคนตามแผนกับจำนวนคนที่อบรมจริงใกล้เคียงกันมากที่สุด
	133
	การดำเนินการของผู้ประกอบกิจการ เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องและแนวทางการจัดฝึกอบรม

	134
	3. คลิกที่รายการ สำหรับผู้ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	การดำเนินการของผู้ประกอบกิจการ เกี่ยวกับขั้นตอนการยื่นข้อมูลผ่านระบบ PRB e - Service
	เข้าสู่เว็บไซต์ https://e-service.dsd.go.th
	คลิกที่หัวข้อ คลิปขั้นตอนการยื่น จะพาไปสู่ช่องยูทูป PRB – e service ซึ่งจะมีคลิปแนะนำขั้นตอนต่าง ๆ ในการยื่น
	คลิกเพื่อศึกษาคู่มือการเข้าใช้งานระบบ  ซึ่งผู้ประกอบการสามารถศึกษาขั้นตอนการยื่นได้จากช่องทางนี้
	PRB e-Service



	135
	คลิปแนะนำการใช้งาน
	ระบบบริการ PRB e-Service

	EP.1
	https://www.youtube.com/watch?v=P2NSCVT-scU

	EP.2
	https://www.youtube.com/watch?v=HbtNfen9sL4

	EP.3
	https://www.youtube.com/watch?v=eTeRZRTa7hk

	EP.4
	https://www.youtube.com/watch?v=C2sAGYFy2A8

	EP.5
	https://www.youtube.com/watch?v=xN3p0I6nmB8

	EP.6
	https://www.youtube.com/watch?v=k0Yx99PrjFU

	EP.7
	https://www.youtube.com/watch?v=g6KaqQogqxE
	136
	ระบบบริการ PRB e-Service


	EP.8
	https://www.youtube.com/watch?v=J3ibYNrw8HY

	EP.9
	https://www.youtube.com/watch?v=Xi0driemLfY

	EP.10
	https://www.youtube.com/watch?v=XpJkl1WJ4yo

	EP.11
	https://www.youtube.com/watch?v=4vfWJfe2MxM

	EP.12
	https://www.youtube.com/watch?v=aDJaHro_Hhk

	EP.13
	https://www.youtube.com/watch?v=JfFvhX7z3Qw

	EP.14
	https://www.youtube.com/watch?v=5dThIxyLfbc
	137
	ระบบบริการ PRB e-Service


	EP.15
	https://www.youtube.com/watch?v=maF6LsTTnxw

	EP.16
	https://www.youtube.com/watch?v=DLF8nVwyRzE

	EP.17
	https://www.youtube.com/watch?v=gLLXVVXc24s

	EP.18
	https://www.youtube.com/watch?v=VxjMVFnEO5w

	EP.19
	https://www.youtube.com/watch?v=-DZR1a1A4p0

	EP.20
	https://www.youtube.com/watch?v=BfvsrmlsioA
	138
	ระบบบริการ PRB e-Service


	SP.1
	https://www.youtube.com/watch?v=4PLaxLa_dYU

	SP.2
	https://www.youtube.com/watch?v=sNpF752FYLY

	SP.3
	https://www.youtube.com/watch?v=fKcUzZQvxbc
	139

	กฎหมายและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการนำค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไปยกเว้นภาษี
	ช่องทางติดต่อสอบถาม ข้อมูลเพิ่มเติม
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ทุกแห่งทั่วประเทศ
	รายละเอียด ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ สามารถเข้าดูได้ที่ https://citly.me/4teHJ


	ขั้นตอนและแนวทาง
	การยื่นคำขอรับความเห็นชอบหลักสูตรฯ สำหรับผู้ประกอบกิจการ
	ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย  ที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2568
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน http://www.dsd.go.th/sdpaa



