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อ.ตร ี– ดร.ชาตร ีลนุด า 
 

เป็นวิทยากร ผู้มากประสบการณ์ในด้านงาน
องค์กรสร้างสุข (Happy Workplace) การจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management :KM) การสร้าง
สัมพันธภาพในงาน (Relationship Management) 
และงานด้านชุมชนสัมพันธ์ (Community 
Engagement) 

 
ปัจจุบนั 

• วิทยากรรับเชิญ บริษัท วิมังสา เทรนน่ิง จ ากัด 
• วิทยากรรับเชิญ อิสระ (2562 - ปัจจุบัน) 
• นักวิชาการอิสระ (2562 - ปัจจุบัน) 
• อนุกรรมการคณะกรรมาธิการติดตามและประเมินผลโครงการ สมาชิกวุฒิสภา พบปะประชาชน (สว.พบ

ประชาชน) (ปี 2563 – ปัจจุบัน) 
• นักวิชาการ และพี่เลีย้งการติดตามงานระดับพืน้ท่ีของหน่วยการจัดการ Node Flagship จังหวัดนครปฐม 

(ปี 2562 – ปัจจุบัน) 
• อาจารย์พิเศษ หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ชุมชน คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล (ปี 2562 – 

ปัจจุบัน) 
• อาจารย์พิเศษ หลักสูตรกิจกรรมบ าบัดในชุมชน คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล (ปี 2562 – 

ปัจจุบัน) 
• อาจารย์พิเศษ วิทยาลัยดุสิตธานี รายวิชา ศาสตร์แห่งความสุขและความส าเร็จ (ปี 2563 – ปัจจุบัน) 
• วิทยากรด้านการจัดการฝึกอบรมด้านทักษะมนุษย์สัมพันธ์และออกแบบหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร (ปี 

2562 – ปัจจุบัน) 
 

คณุวุฒ ิ
• ปริญญาเอกดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ์ (Community Development, LADC Institute, USA) 
• ปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหิดล ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
• ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ศิลปะศาสตรบัณฑิต (ศาสนศึกษา) 
• เปรียญธรรม สี่ ประโยค นักธรรมชัน้เอก 
• ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ ปริญญาโท จากสมาคมศิษย์เก่าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
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• Cer. Postgraduate Seminar on Social and Welfare Policy, Local Services and Comparative 
Public Administration at the Centre of Globalization and Governance, University of Hamburg, 
2015 

• Cer. Participation in the Austrian – Thai Workshop on “Philosophy of Science and 
Constructive Realism” at Sigmund Freud Private University, 2015 

• Cer. เทคนิคการเป็นวิทยากร : มหิดล 
• Cer. ทูตแหง่ความสุข รุ่นท่ี 11 จัดโดยบริษัทส่งความสุขจ ากัด โดย สถาบันฝึกอบรมโค้ช จ่ิมม่ี 
• Cer. หลักสูตรพูดให้ปังฟังทางนี ้โดย คุณจีนา จีน่าฟู และหลักสูตรภาวะผู้น า จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
• Cer. Local Hero เจ้าบ้านท่ีดี ททท. รุ่น 1 จัดโดยกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
• Cer. การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมและแบบแผนคิด ระดบัก้าวหน้า (Team Learning and Mental Model : 

Advance Stage) โดยอาจารย์ ชยัวัฒน์ ถิระพันธ์ 
• Cer. อาสาสมัครมาตรฐานแรงงานไทย รุ่นท่ี 1 โดย “มูลนิธินิคม จันทรวิทุร” ณ กระทรวงแรงงาน 
• Cer. “รูปแบบจัดการเรียนการสอนโดยเน้นสมรรถนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และการประเมิลผลมิติใหม่” 
• Cer. อบรมเชิงปฏิบตัิการเร่ืองการเขียนสารคดี “ร้อยความเข้าท่ีเป็นสารคดีน่าอ่าน” สถาบันภาษาเพื่อการ

พัฒนาเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 
• Cer. พัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการพลังงานในเขตภาคกลางและกทม รุ่นท่ี 6” โดยกรมพัฒนา

พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 
• Cer. “นักสร้างสุของค์กร” โดย มหาวิทยาลัยมหิดล 
• Cer. “นักสร้างสุขชุมชน” โดยเครือข่าย สมาคมสร้างสุขภาวะองค์กร, มูลนิธิหัวใจอาสา 
• Cer. ประเมินผลด้านความผูกพันต่อชุมชนและสังคม จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
• Cer. อบรมโครงการ Digital Economy โดย ส านักงาน กสทช. ร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ 

World bank 
• Cer. นักสง่เสริมคุณธรรมในองค์กร โดยศูนย์คุณธรรม มูลนิธิหัวใจอาสา และสมาคมสร้างสุขภาวะองค์กร 

 

ประสบการณแ์ละเกยีรตปิระวตั ิ
• วิทยากรรับเชิญ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
• อาจารย์พิเศษ คณะกายภาพบ าบัด สาขา กิจกรรมบ าบัดมหาวิทยาลัยมหิดล 
• อาจารย์พิเศษ คณะพยาบาลศาสตร์ หลักสูตร ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
• อาจารย์ วิทยาลัยดุสิตธานี หลักสูตร การส่งต่อความสุขเพื่อสร้างสัมพันธภาพการท างานเป็นทีม 
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วทิยากรหลกัสตูรการอบรมพนกังาน 
• เทคนิคการสร้างสัมพันธภาพ เพื่อความส าเร็จในทีม 
• เทคนิคการพัฒนากิจกรรมและเสริมสร้างความสุขให้เกิดข้ึนในองค์กร 
• การเสริมศกัยภาพผู้น าด้านคุณธรรม 
• เทคนิคการสรุปและการถอดบทเรียน เพื่อการจัดการความรู้เชิงคุณภาพ 

 

ผลงานวทิยากร* 
*เป็นผลงานเพียงบางส่วน ด้วยวิทยากรมีผลงานต่อเน่ือง ข้อมูลไม่อาจอัพเดตและยาวเกินความจ าเป็น 

• หลักสูตร การสื่อสาร และ ภาวะผู้น า 4.0 โดยส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการฯ กระทรวง
แรงงาน 

• กรมการศาสนา 
• มหาวิทยาลัยมหิดล คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ คณะศิลปะศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

(วัฒนธรรมองค์กรและการจัดการความรู้ Culture and Knowledge Management) 
• มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี (Transformative Learning) 
• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
• สภาองค์กรลูกจ้างและแรงงานไทย (ด้านสถานประกอบการต้นแบบด้านสุขภาวะคนท างาน) 
• องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
• อ.บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
• อ.คลองใหม่ จังหวัดนครปฐม (อบรมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของรัฐ) 
• บริษัท โปรแลบ (ประเทศไทย) จ ากัด (หลักสูตร Reset for Better performance) 
• อบรมพนักงาน หัวข้อ ทักษะหัวหน้างาน บริษัท ไทยธนาคาร 
• อบรมพนักงานสร้างความผูกพันและรักองค์กร บริษัทท่าทรายนิลเจริญ 
• อบรมพนักงาน ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร หัวข้อ ส่งเสริมทัศคติในการท างานร่วมกัน 
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